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Сыктывкар

2015 г.

Дорогой выпускник!

В стенах нашего колледжа прошло несколько лет Вашей ежедневной кропотливой работы и увлекательной студенческой жизни.

Мы искренне уверены, что Вы будете вспоминать своих преподавателей и сокурсников, сохраните творческое сотрудничество с нами и  будете успешно трудиться на ниве образования или продолжать обучение в ВУЗе.

Мы надеемся, что Вас, наших сегодняшних выпускников, всегда будут отличать щедрость сердца и внимание к своим ученикам, любовь к нелегкой учительской профессии, незаменимая жажда познания.

Пусть на протяжении жизненного пути постоянно приумножаются Ваши заслуги в профессиональной деятельности.

Желаем Вам доброго здоровья, большого личного счастья, творческих успехов и неиссякаемой энергии!

Жизнь так устроена: в ней встречи и разлуки

Шагают рядом, об руку рука.

Недавно, кажется, мы встретились друг с другом – 

Звенит разлукой трель прощального звонка.

Как торопливо время! Или мы 

За массой дел его не замечаем?

Давайте остановимся на миг,

В последний раз мы вместе помечтаем. 

Сдадим экзамены. Я не оговорилась.

Всегда сдаем мы вместе с вами их.

Чтоб в школе ваша встреча получилась, 

Ответственность мы делим на двоих.

И очень хочется нам с вами пожелать

Сдавать на «5» и принимать на «5».

Ну а потом? Об этом о «потоме»

Мечтать не поздно будет и потом.

А коль всерьез, пусть будет в вашем доме

Покой и мир – все держится на том.

Здоровы будьте, не для слабых школа, 

Неделя ОРЗ -  и класс отстал.

Любимы будьте, а в мужья вам всем такого,

Чтоб все умел, прощал и понимал.

Цените книги, вам без них не жить.

В них все ответы вы найдете без труда.

Поверьте, чтоб кого-то научить,

 Учиться  надо самому.  Всегда. 

Звонок последний -  расставанья звон.

О новых встречах возвещает он.

Вы стали дипломированным специалистом. Теперь перед Вами стоит важная задача: найти свое место в обществе и работу, которая бы приносила Вам радость и удовлетворение.

Мы хотим дать несколько рекомендаций, которые, возможно, помогут Вам в этом.

Права и гарантии молодых специалистов

В соответствии с Постановлением правительства Республики Коми от 22 октября 2007 г. № 241 установлены следующие размеры повышения должностных окладов (ставок заработной платы) работников государственных учреждений образования Республики Коми, определены выплаты компенсационного характера:
…
4. Молодым специалистам, прибывшим в год окончания или в период первых трех лет после окончания образовательных учреждений высшего профессионального и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию, на работу в государственные учреждения образования Республики Коми, устанавливаются доплаты к должностному окладу (ставке заработной платы) в следующих размерах:
	Категории молодых специалистов
	Размер доплат, 
в процентах

к должностному 
окладу (ставке 
заработной платы)

	Молодым специалистам:
	

	имеющим  диплом  о  высшем  профессиональном  или           

среднем профессиональном образовании и  прибывшим              

на работу  в  учреждения  образования  городов  и              

поселков городского типа

имеющим  диплом  о  высшем  профессиональном  или      

среднем профессиональном образовании с отличием и              

прибывшим  на  работу  в  учреждения  образования              

городов и поселков городского типа

имеющим  диплом  о  высшем  профессиональном  или           

среднем профессиональном образовании и  прибывшим              

на работу в учреждения образования, расположенные              

в сельских населенных пунктах

имеющим  диплом  о  высшем  профессиональном  или            

среднем профессиональном образовании с отличием и              

прибывшим на  работу  в  учреждения  образования,              

расположенные в сельских населенных пунктах

	25

30

 35

40


Молодыми специалистами для назначения доплат, установленных настоящим пунктом, являются граждане Российской Федерации в возрасте до 30 лет, имеющие законченное высшее (среднее) профессиональное образование, впервые поступившие на работу в соответствии с полученной специальностью и заключившие трудовой договор с государственными учреждениями образования Республики Коми на срок не менее трех лет.
5. Доплаты молодым специалистам устанавливаются после окончания образовательного учреждения на период первых трех лет профессиональной деятельности со дня заключения трудового договора, за исключением случаев, указанных в пунктах 6 и 7 настоящего приложения.
6. Доплаты молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания учебного заведения, устанавливаются с даты трудоустройства в учреждения образования, началом исчисления трехлетнего периода в этом случае является дата окончания учебного заведения, за исключением случаев, указанных в пункте 7 настоящего раздела.
7. Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания учебного заведения в связи с беременностью и родами, уходом за ребенком в возрасте до полутора лет, призывом на военную службу или направлением на альтернативную гражданскую службу, в связи с временной нетрудоспособностью, невозможностью трудоустройства по полученной специальности при условии регистрации в качестве безработных в органах службы занятости населения, доплаты устанавливаются на три года с даты трудоустройства в учреждения образования в качестве специалистов по окончании указанных событий и при представлении подтверждающих документов.
8. Молодым специалистам, совмещавшим обучение в учебном заведении по очной (дневной) форме с работой в учреждениях образования (при наличии соответствующих записей в трудовой книжке) и продолжившим работу в учреждениях образования в качестве специалистов, доплаты устанавливаются на три года с даты окончания образовательного учреждения.
Порядок привлечения и использования специалистов,

привлекаемых на работу в сельскую местность

1. Со специалистами, окончившими государственные или негосударственные высшие  и средние специальные учебные заведения и прибывшими на работу в сельскую местность в организации здравоохранения, образования, физической культуры и спорта, культуры, социальной защиты, иные государственные и муниципальные организации, а также в организации торговли и бытового обслуживания населения, потребительской кооперации, сельского хозяйства, лесного комплекса, энергетики, строительства, легкой и пищевой промышленности, жилищно-коммунального хозяйства, заключаются трудовые договоры (контракты) на срок не менее 5 лет. 

2. Специалисты обязаны прибыть к месту назначения в срок, указанный в трудовом договоре (контракте). В случае прибытия специалиста к месту назначения позже указанного срока без уважительных причин учреждение, организация вправе по согласованию с работником внести изменения в условия трудового договора, предложить другое место работы, должность либо расторгнуть его.

3. Руководителям учреждений и организаций в течение обязательного срока (5 лет) работы запрещается увольнять с работы специалистов, за исключением случаев: перехода на выборную должность, перевода супруга (супруги) для работы в системе Министерства обороны Российской Федерации, Министерства внутренних дел Российской Федерации, потери трудоспособности (инвалидности I и II групп), вступления в брак выпускников, один из которых работает в организации, расположенной в другой местности, и других случаях, предусмотренных действующим законодательством.

4. В случае неявки на работу специалиста или отказа приступить к работе по месту, указанному в трудовом договоре (контракте), без уважительной причины, а также увольнения специалиста до истечения срока, установленного в трудовом договоре (контракте), без уважительной причины (за виновные действия) специалист обязан возвратить суммы, выплаченные ему в соответствии с настоящим Порядком.

Рекомендация первая

по использованию различных способов поиска работы

Существует несколько способов найти хорошую работу:

Через Центр содействия занятости студентов и трудоустройства выпускников колледжа. Корпус №1 каб.312. Страничка сайта http://sgpk.rkomi.ru/vipusknik/index.php 
Через Центры  занятости населения
 в городах и районах республики
	Район
	Адрес
	Телефон

	Сыктывкарский
	г. Сыктывкар, ул. Свободы, 25
	(8-212)21-51-65

	Эжвинский
	г. Сыктывкар, ул. Космонавтов, 9
	(8-212)66-46-43

	Воркутинский
	г. Воркута, ул. Ленина, 64 –6
	(8-2151)7-53-79

	Интинский
	г. Инта, ул. Дзержинского, 27
	(8-2145)3-06-35

	Печорский 
	г. Печора, ул. Социалистическая, 59
	(8-2142)7-26-78

	Сосногорский
	г. Сосногорск, ул. Комсомольская, 7а
	(8-2149)6-82-26

	Усинский
	г. Усинск, ул. Приполярная, 12 а
	(8-2144)2-06-19

	Ухтинский
	г. Ухта, Пионергорский пр., 2
	(8-2147)3-63-90

	Вуктыльский
	г. Вуктыл, Пионерский пр., 1а
	(8-2146)2-38-35

	Ижемский
	с. Ижма, ул. Чупрова, 97
	(8-2140)9-85-19

	Княжпогостский
	г. Емва, ул. Пушкина, 17
	(8-2139)2-35-29

	Койгородский
	с. Койгородок, ул. Советская, 40а
	(8-2132)9-17-04

	Корткеросский
	с. Корткерос, ул. Советская, 231
	(8-2136)9-28-32

	Прилузский
	с. Объячево, ул. Интернациональная, 13
	(8-2133)2-17-82

	Сыктывдинский
	с. Выльгорт, ул. Д.Каликовой, 122
	(8-2130)7-18-45

	Сысольский
	с. Визинга, ул. Советская, 23
	(8-2131)9-17-46

	Троицко-Печорский
	с. Троицко-Печорск, ул Коммунистическая, 4
	(8-2138)9-72-37

	Удорский
	с. Кослан, ул. Центральная, 103
	(8-2135)3-40-85

	Усть-Вымский
	с. Айкино, ул. Центральная, 158а
	(8-2134)2-16-54

	Усть-Куломский 
	с. Усть-Кулом, ул. Советская, 55а
	(8-2137)9-36-33

	Усть-Цилемский
	с. Усть-Цильма, Новый квартал, 24а
	(8-2141)9-16-91


С помощью объявлений и рекламы.

Просматривайте газеты, листайте журналы и еженедельники. Объявлениям можно доверять только в том случае, если кто-то уже воспользовался ими и получил место.

Помещать объявления стоит в разделах газеты, которые адресованы предполагаемым работодателям. Образец объявления лучше всего составит эксперт по рекламе и объявлениям, знающий, как грамотно «подать» Вас и заинтересовать работодателя. Опубликуйте объявление о своих возможностях и желаемой работе на соответствующих купонах бесплатного объявления, имеющихся в этих газетах.

Через заявления и запросы.

Их следует направлять в адрес  фирм или учреждений, нуждающихся в тех услугах, которые Вы можете предложить. Письма должны быть грамотно написаны, аккуратно отпечатаны и подписаны. Вместе с письмом можно отправить в качестве приложения резюме – обстоятельную «записку» об особенностях вашей основной и дополнительной специальности.

Предложение личных услуг через знакомства.

По возможности не пренебрегайте знакомствами – лучше вести переговоры с перспективными работодателями. Этот способ наиболее предпочтителен, если Вы ищете конкретную должность и не хотите размениваться по мелочам.

Через личное обращение.

В некоторых случаях целесообразней напрямую обратиться к предполагаемому работодателю, для чего лучше все-таки составить свое резюме или запрос с вашими предложениями в письменном виде, поскольку наниматели часто любят советоваться со своими заместителями, рассматривая ту или иную кандидатуру.

Рекомендация вторая 

по правилам поведения на собеседовании

Собеседование – это личная встреча, которую обычно проводит ваш будущий непосредственный начальник или небольшая комиссия. Цель работодателя – найти сотрудника, обладающего подходящими профессиональными и человеческими качествами. Ваша задача – доказать, что именно Вы являетесь этим профессионалом. За время собеседования Вам нужно сообщить о себе максимум информации и произвести благоприятное впечатление. Оно складывается из того, как Вы выглядите, как излагаете мысли, насколько соответствуете требованиям к претенденту и представлениям о том, каким он должен быть.

Вы находитесь не в самой выигрышной ситуации, так как работодатель знает, какого именно человека он ищет, а Вы – нет. Поэтому постарайтесь учесть все мелочи. 

Ваш внешний вид должен говорить о многом: о хорошем вкусе, уважении к месту, куда пришли, и желании соответствовать стилю компании. Выбрав яркие цветовые сочетания, экстравагантные детали туалета, вы можете быть неправильно поняты. Не рискуйте!

На собеседовании постарайтесь показать все свои лучшие стороны. Если у Вас небогатый опыт работы и Вы еще не являетесь высококлассным специалистом, расскажите о своих качествах, способностях и увлечениях. Покажите себя дружелюбным и отзывчивым человеком.

Плохую службу вам могут сослужить слова «не знаю», «не хочу», «не умею», «меня это не интересу​ет». Вместо фразы: «Я не знаком с этой программой» - можно сказать: «Я работал с аналогичными, могу бы​стро освоить новую». Разговор с работодателем луч​ше построить в форме рассказа, чтобы из вас не вы​тягивали односложные ответы - тогда вы слишком часто будете вынуждены говорить «нет». Ваш успех во время интервью зависит от того, какие вопросы будете задавать вы сами. Наиболее уместный: «Что будет входить в мои должностные обязанности?». Вы дол​жны понять, соответствует ли предлагаемая работа вашим желаниям. Выясните, чем занимается фирма, сколько человек работает в вашем отделе, ка​ков средний возраст работающих. Это не должно выг​лядеть праздным любопытством, поэтому постарайтесь продумать вопросы заранее. Если вам не говорят, сколь​ко вы будете получать, вы можете спросить: «Скажите, пожалуйста, какую зарплату вы планируете платить че​ловеку, работающему на этом месте?» Но помните, что ваше пристальное внимание к денежному вопросу мо​жет быть неприятно работодателю. Важнее вопросы: "Какие требования вы предъявите к человеку, который будет работать на этом месте?» и «Чем вас не устраивал человек, который работал на этом месте?»

В конце собеседования обязательно узнайте, ког​да вы можете узнать о решении. Если вы в ходе собеседования поняли, что не хотите здесь работать, не сидите со скучающим видом, отыграйте спек​такль до конца. Сказать «нет» вы всегда успеете. Может, вы еще передумаете. Кроме того, стремясь найти работу, постарайтесь оставить везде о себе хорошее впечатление. Ну, а если вам отказали, это вовсе не означает, что дверь закрылась для вас навсег​да. Если вы сумели понравиться, наверняка ваши дан​ные остались, и через какое-то время вам могут сделать другое предложение.

Главное - настроиться на успех и без промедления реагировать на привлекающие вас пред​ложения.

РЕКОМЕНДАЦИЯ ТРЕТЬЯ

по написанию резюме

Последнее время в объявлениях средств массовой информации о конкурсе на замещение вакансии нередко можно встретить предложение прислать свое резюме. Составление резюме - хорошая возможность взглянуть на себя со стороны, взвесить свои плюсы и минусы, выяснить, на что вы реально можете претендовать. Резюме, как правило, посылается по почте и анализируется работодателем в ваше отсутствие. Ему (работодателю) должно быть понятно, чего вы хо​тите, что умеете и чего стоите. Именно по резюме отби​рают кандидатуру для личного собеседования. Помни​те, что краткость - сестра таланта. Если фирма завалена предложениями, руководитель, экономя время, может просто не прочесть длинное резюме.

Правила составления резюме.

1. Сначала напишите свое имя, отчество, фамилию, возраст, дату рождения, домашний адрес и телефон.

2. Укажите должность (вакансию), на которую вы претендуете. Если не можете указать точно, постарайтесь наиболее подробно рассказать о своем профессиональном уровне, тогда работодатель на основе ваших достоинств сможет найти наиболее разумное применение вам.

3. Образование. Укажите уровень образования (высшее, среднее специальное), какое учебное заведение и когда закончили, полученную вами специальность, квалификацию по диплому.

Затем перечислите в обратном порядке виды дополнительного образования (например, курсы) продолжительностью более 6 месяцев.

4. Трудовая деятельность. Укажите наименование организаций, в которых вы работали на протяжении последних 5 лет в обратном порядке, вашу должность и основные обязанности (какие конкретные задачи приходилось выполнять). 

5. Специальные знания. Здесь можно перечислить все ваши достоинства, как специалиста, начиная со скорости печатания на машинке, умения работать на компьютере (знания конкретных программ), вождения автомобиля, знания иностранных языков и так далее.

6. Семейное положение и наличие детей (обязательно укажите их возраст). 

примерный образец

РЕЗЮМЕ

Агапова Анна Викторовна

	Дата рождения, возраст
	14 марта 1966 г., 33 года


	Домашний адрес, телефон:
	г.    Омск,    ул.    Масленникова,    169/17, т. 31-17-78 (домашний).


	Соискание вакансии:
	Главный бухгалтер

	Образование:
	Омский   автодорожный   институт,   квалификация:   инженер-экономист,   выпуск: 1989.г.  Окончила      курсы      бухгалтеров       по специальности: бухгалтер промышленного предприятия (1992 г.)

	Трудовая деятельность
	Июнь 1994 г. по настоящее время ООО "Символ-С" 

Главный бухгалтер: 

* ведение торговых операций (опт., розн.), посреднических операций; 

*   ведение   операций   с   использованием ценных бумаг; 

* операции по ВЭД; 

*      анализ      финансового      состояния предприятия. 

Январь 1993 - июнь 1994 г. Строительная компания “Стройсервис" 

Бухгалтер: 

*    бухгалтерский    учет    по    договорам подряда    на    проведение    строительно-монтажных работ; 

*   ведение   операций   с   использованием ценных бумаг; 

*       анализ       эффективности       работ, выполняемых предприятием. 

Август 1989 - декабрь 1992 г. 

Производ​ственное объединение им. Баранова. Веду​щий экономист по формированию труда отдела организации труда и заработной платы: 

* расчет      базовой      трудоемкости      на производство изделий; 

* оперативный расчет трудоемкости; 

* расчет численности.

	Специальные знания и навыки
	работа   с   персональным   компьютером: программы 1С, Парус, Excel, Word; знание иностранных языков: английский (читаю, перевожу).

	Семейное положение:
	замужем, имею двоих детей в возрасте 10, 8 лет


Если вы хотите подробнее рассказать о себе, приложите к резюме автобиографию, которая раскроет ваши деловые качества и серьезность намерений. Резюме и автобиография тща​тельно редактируются и печатаются на хорошей бума​ге. Это кажется пустяком, но в деле представления себя незнакомому человеку пустяков не бывает.
Во всем цивилизованном мире широко распростра​нено дополнительное образование и переобучение на новые профессии (специальности). Может случиться так, что Ваше образование не позволит получить желаемую и хорошо оплачиваемую работу.

РЕКОМЕНДАЦИЯ ЧЕТВЕРТАЯ 

по получению дополнительной специальности, по повышению квалификации

Продолжить обучение по профилю Вы можете в следующих ВУЗах:

1. Российский Государственный педагогический университет имени А.И.Герцена.

г. Санкт-Петербург, наб. реки Мойки, д.48, корпус 6, комн.39.

Тел: (812) 314-44-92, факс: (812)312-11-95

Электронная почта: postmaster@hersen.spb.ru
Адрес в Интернете: http://www.herzen.spb.ru/
2. Сыктывкарский Государственный университет

167610 г. Сыктывкар, Октябрьский проспект, 55. Тел: 43-68-20
Электронная почта: ssu@syktsu.ru
Адрес в Интернете: http://www.syktsu.ru/
Существует большое количество курсов, образовательных учреждений, оказывающих платные услуги по дополнительному образованию,  переобучению, повышению квалификации. 

Мы надеемся, что многие из Вас свяжут свою жизнь с образованием. Чтобы облегчить Вам поиск работы по педагогическим специальностям и помочь в решении разного рода вопросов, которые могут возникнуть у Вас при устройстве на работу или во время работы, указываем адреса,  телефоны отделов,  управлений  образования республики:

	Наименование органов управления
	Руководители управления
	Адрес 
	Телефон 

	Управление образования (школьное) МОГО «Сыктывкар»
	Ручка 
Анна Ивановна
	г. Сыктывкар, 

ул. К. Маркса, 207

guo_syktyvkar@mfail.ru
	24-37-52

	Управление дошкольного образования МОГО «Сыктывкар»
	Горбунова 
Тамара Евгеньевна
	Сыктывкар, 
ул. Орджоникидзе, 22
udoamo@rol.ru
	24-30-15

	Управление образования МОГО «Воркута»
	Халиулина 

Вера Степановна
	г. Воркута, ул. Мира, 1а

upro-ois@mail.ru, upro@mail.ru
	3-28-21

	Департамент социально-культурных и дошкольных образовательных учреждений МОГО «Воркута»
	Бейзак 
Николай Михайлович
	г. Воркута, ул. Ленина,45

dskidou@inbox.ru
	3-48-28

	Управление образования МОГО «Инта»
	Петров 

Василий Георгиевич
	г. Инта, ул. Горького, 16

uprguno@yandex.ru
	6-21-61

	Отдел образования МО МР «Печорский»
	Юрченко 

Тамара Демьяновна
	г. Печора, Печорский пр., 65
oo_pechora@mail.ru
	3-01-44

	Управление образования администрации МОГО «Ухта»
	Безносикова
Наталья Аркадьевна
	г. Ухта, 

ул. Первомайская, 22

monitoringou@mail.ru
	6-28-27

	Управление образования МОГО «Усинск»
	Подгорная
 Ольга Андреевна
	г. Усинск, ул. Возейская, 3а
uousinsk@mail.ru
	4-91-20

	Управление образованием МОГО «Вуктыл»
	Витенкова
Любовь Степановна
	г. Вуктыл, 
ул. Комсомольская, 14

vuktyl@list.ru
	2-14-30

	Управление образования администрации МР «Сосногорский»
	Зверев 
Андрей Александрович
	г. Сосногорск, 

ул. Пушкина, 1

sosnogorsk-edu@mail.ru
	5-62-80

	Управление образования администрации МР «Ижемский»
	Филиппова
Ольга Генриховна
	с. Ижма, ул. Советская, 62

anfil74@mail.ru
	9-42-61

	Отдел образования и молодежной политики администрации МР «Княжпогостский»
	Григораш 
Галина Геннадьевна
	г. Емва, 

ул. Дзержинского, 81

111knyagpogost@ricoko.ru
	2-21-43

	Управление образования администрации МР «Корткеросский»
	Киселева
Вера Васильевна
	с. Корткерос, 

ул. Советская, 225

uokortkeros@rambler.ru
	9-26-32

	Отдел образования администрации МР «Койгородский»
	Главинская

Антонида Ивановна
	с. Койгородок, ул. Мира, 7

112koygorodok@ricoko.ru
	9-12-42

	Администрация МОМР «Сыктывдинский»
	Панюкова 

Нина Николаевна
	с. Выльгорт, 

ул. Д. Каликовой, 38

vilgort11@yandex.ru
	7-14-31

	Управление образования МР «Сысольский»
	Гапонова 

Зоя Ярославовна
	с. Визинга, ул. Советская, 39
oo-vizinga@rambler.ru
	9-18-84

	Отдел образования администрации МР «Прилузский»
	Захарова 

Галина Васильевна
	с. Объячево, ул. Мира, 76

114priluzye@ricoko.ru
	2-13-13

	Управление образования администрации МР «Троицко-Печорский»
	Попова
Ольга Васильевна
	с. Троицко-Печорск, 
ул. Мичурина, 2

troitskroo@komifree.ru
	9-16-80

	Управление образования МР «Усть-Вымский»
	Ершов 
Александр Анатольевич
	с. Айкино,
 ул. Центральная, 112 uoaykino@mail.ru
	2-01-63

	Управление образования администрации МР  «Удорский »
	Манина
Татьяна Александровна
	с. Кослан, 

ул. Н. Трофимовой, 29
118udora@ricoko.ru
	3-37-85

	Управление образования администрации МР «Усть-Куломский»
	Холопов 

Олег Александрович
	с. Усть-Кулом, 

ул. Набережная, 30

ust-kulom_ruo@mail.ru
	9-42-17

	Отдел образования администрации МР «Усть-Цилемский»
	Канев 

Николай Митрофанович 
	с. Усть-Цильма, 

ул. Советская, 83

otd-obr-ust@yandex.ru
	9-15-33


Успехов Вам!

Земных удач, любви большой

И сбывшихся надежд без края,

Чтобы не стариться душой

И жить, судьбу не упрекая!

Педагогический коллектив

Сыктывкарского  гуманитарно-педагогического колледжа
 имени И.А. Куратова

ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ КОМИ
«Сыктывкарский гуманитарно-педагогический колледж имени И. А. Куратова»
ИНФОРМАЦИЯ О ТРУДОУСТРОЙСТВЕ

выпускника ________ группы 20___ /20___ учебного года
___________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество полностью)
1. Адрес местожительства  


________________________________________








________________________________________
2. Домашний телефон (при наличии)  
________________________________________
3. Сотовый телефон (по желанию)

________________________________________
4. 

Место работы 




________________________________________
1. Район (город)



________________________________________
2. Село






________________________________________
3. Наименование учреждения

________________________________________
4. Специальность



________________________________________
5. Должность




________________________________________
6. Адрес учреждения



________________________________________







________________________________________
7. Телефон учреждения


________________________________________
8. Фамилия, имя, отчество руководителя
________________________________________
________________________________________
5. Характер работы (отметьте): 
  

______| временный
______| постоянный 
6. Временно не работаю (отметьте): 
  
______| да

______| нет 
7.  Причины временной безработицы (отметьте все варианты ответа)
7.1. 
Отсутствие предложений работы по полученной профессии


|_________
7.2. 
Отсутствие предложений любой работы





|_________
7.3. 
Нахождение в послеродовом отпуске и отпускепо уходу за детьми

|_________
7.4. 
Предложение плохих экономических условий работодателем (низкая

|
зарплата, отсутствие социального пакета, льгот, премий и т.п.) 

|_________
7.5. 
Социальные причины (не устраивает режим работы, трудности 

|
транспортного обеспечения, неудобное размещение организаций – 

|
потенциальных работодателей)






|_________
7.6. 
Психологические особенности личности (невозможность или затруднение 
|
работы в коллективе, несовместимость, конфликтность и т.п.)


|_________
7.7. 
Скорый призыв на службу в ряды Российской Армии



|_________
7.8. 
Наличие хронического заболевания





|_________
7.9. 
Прочие причины (укажите) ___________________________________________________
________________________________________________________________________________
В настоящее время продолжаю обучение

______| очно

______| заочно
Наименование учебного заведения ________________________________________________
________________________________________________________________________________
Факультет 
_________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

Специальность 
_________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

Курс

_________________________________________________________________
Дата заполнения 
«_____» ____________ 20___ г.

      Подпись 


  ________________________
Уважаемый выпускник!

Пожалуйста, заполните все пункты этой анкеты,

аккуратно вырежьте её по штриховой линии

и отошлите ее по адресу: 

167001, г. Сыктывкар, Октябрьский проспект, 24, каб. 312
Чувьюровой Л.И.
Убедительная просьба отослать анкету 

не позднее 20 сентября текущего года!
Заранее благодарим Вас за содействие!
Телефон для справок: 8 (8212) 32-82-86
Факс: 8 (8212) 32-82-86
E-mail: sgpk@minobr.rkomi.ru
Сайт: http://sgpk.rkomi.ru/
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