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Сыктывкар 

2020 



Мероприятие Сроки Ответственные 

Подготовительный этап 

Информирование педагогического состава 

колледжа о реализации Программы наставничества 

Август –сентябрь 

2020 
Минина Л.Б.  

Создание нормативно-правового обеспечения 

наставнических процессов, создание системы 

стимулирования, определение необходимых 

ресурсов 

Ноябрь Минина Л.Б. 

Проведение разъяснительной работы с педагогами: 

- на совещаниях классных руководителей; 

- с воспитателями общежитий; 

- на заседаниях Методического совета; 

- на заседаниях ПЦК; 

- на Педагогическом Совете 

В течение 

учебного года, по 

мере подготовки 

и реализации 

Программы 

Минина Л.Б.,  

Мартынчук Т.А.,  

Васильева Е.А., 

Кузиванова Е.М.,  

Рибакова Н.Н.,  

Попцова Ю.Д. 

Информирование родительского сообщества о 

планируемой реализации Программы 

наставничества 

Ноябрь 2020 Минина Л.Б. 

Встреча с сообществом выпускников и/или 

представителями организаций-работодателей с 

целью информирования о реализации Программы 

наставничества и привлечения для этого внешних 

ресурсов (потенциальные наставники, социальные 

партнеры) 

 
Мартынчук Т.А. 

Разработка модели сетевого взаимодействия 

партнеров в осуществлении наставнической 

деятельности 

 Мартынчук Т.А. 

Формирование педагогического сообщества 

колледжа, вовлекаемого в наставнические 

процессы, определение ролевых моделей для 

организации наставничества в парах: 

 «студент – студент»; 

 «студент – ученик»; 

 «работодатель – студент»; 

 «педагог – педагог»  

Ноябрь 2020 

Минина Л.Б., 

Мартынчук Т.А., 

Васильева Е.А., 

Кузиванова Е.М. 

Создание наставнической программы, 

наставнических пар/группы по направлению 

«Педагог – педагог» (ролевая модель «Опытный 

педагог – молодой специалист»), реализация 

программы 

В течение 

учебного года 

Куратор по 

направлению 

наставничества 

молодых 

педагогов 

Создание наставнических пар по адаптации 

первокурсников и реализация Программы 

наставничества 

В течение 

учебного года 
Рибакова Н.Н. 

Организация обучения педагогов, вовлекаемых в 

наставнические процессы:  

 координатора; 

 кураторов; 

 тьюторов; 

 коучей 

В течение 

учебного года 
Минина Л.Б. 



Организация семинаров, бесед, консультаций для 

участников наставнических процессов 

В течение 

учебного года 
Минина Л.Б. 

Поиск и привлечение лекторов сторонних 

организаций, подготовка кураторами программ 

обучения: 

 наставников; 

 наставляемых 

Март 2021 

Кузиванова Е.М.,  

Рибакова Н.Н.,  

Попцова Ю.Д. 

Экспертиза программ обучения наставников и 

наставляемых 
Март 2021  

Оценка рисков Программы и их предупреждение В течение года Минина Л.Б. 

Классные часы с информированием студентов о 

Программе наставничества 
Январь - февраль 

Классные 

руководители,  

Кузиванова Е.М., 

Попцова Ю.Д. 

Проведение работы по подготовке баз наставников 

и наставляемых по доступным каналам: 

 результатов психологической диагностики; 

 анкетирования; 

 различных списков студентов; 

 собеседований со студентами; 

 собеседований и согласований с родителями; 

 договоренностей с организациями – 

социальными партнерами, организациями-

работодателями, НКО 

В течение 

учебного года 

Минина Л.Б.,  

Мартынчук Т.А.,  

Васильева Е.А., 

Кузиванова Е.М.,  

Рибакова Н.Н.,  

Попцова Ю.Д. 

Подготовка психологических заключений для 

организации психолого-педагогического 

сопровождения индивидуализации 

образовательной деятельности студентов 

Февраль – апрель 

2021 
Кузиванова Е.М. 

Формирование базы наставников Март 2021 

Кузиванова Е.М.,  

Рибакова Н.Н.,  

Попцова Ю.Д. 

Формирование базы наставляемых  Март 2021 

Кузиванова Е.М.,  

Рибакова Н.Н.,  

Попцова Ю.Д. 

Сбор согласий на сбор и обработку персональных 

данных от законных представителей 

несовершеннолетних участников  

В течение 

учебного года 

Классные 

руководители 

Организация обучения наставников в рамках 
«Школы наставников»  

Апрель 2021 

Кузиванова Е.М.,  

Рибакова Н.Н.,  

Попцова Ю.Д. 

Организация обучения наставляемых Апрель 2021 

Кузиванова Е.М.,  

Рибакова Н.Н.,  

Попцова Ю.Д. 

Формирование открытого сообщества колледжа, 

вовлекаемого в наставнические процессы и 

определение тем проектной деятельности 

студентов на стажировочных площадках 

организаций – социальных партнеров 

II половина 

учебного года 
Мартынчук Т.А. 



Определение основных направлений проектной 

деятельности студентов, реализуемых в рамках 

наставнических процессов 

 

Мартынчук Т.А., 

зав. отделениями, 

коучи, тьюторы,  

Кузиванова Е.М. 

Организация встреч наставников и наставляемых, 

создание наставнических пар 
Май 2021 

Кузиванова Е.М.,  

Попцова Ю.Д. 
 

Закрепление за наставническими парами/группами 

тем проектной (учебной или внеучебной) 

деятельности  

 

Мартынчук Т.А., 

зав. отделениями, 

коучи, тьюторы,  

Кузиванова Е.М.,  

Рибакова Н.Н. 

Разработка системы мониторинга с 

использованием социологических, психолого-

педагогических и управленческих методов 

II половина 

учебного года 

Минина Л.Б., 

Кузиванова Е.М. 

Подготовка кураторами направлений 

наставничества методических рекомендаций для 

участников наставнических процессов по 

организации деятельности в рамках 

наставничества, а также памятки, сценарии встреч, 

рабочие тетради и пр. 

Июнь 2021 

Кузиванова Е.М.,  

Рибакова Н.Н.,  

Попцова Ю.Д. 

Экспертиза методических материалов по 

направлениям 
Июнь 2021  

Основной этап «Организация работы наставнических пар / групп» 

Проведение организационного собрания 

наставников и наставляемых 

 

 

Сентябрь 2021 

Минина Л.Б., 

Мартынчук Т.А., 

Кузиванова Е.М.,  

Рибакова Н.Н.,  

Попцова Ю.Д., 

коучи,  

тьюторы 

Предоставление участникам наставнических 

процессов методических рекомендаций / 

материалов по организации деятельности в рамках 

наставничества 

Сентябрь 2021 

Кузиванова Е.М.,  

Рибакова Н.Н.,  

Попцова Ю.Д., 

 

Организация встреч участников наставнических 

процессов с коучами и тьюторами, создание 

планов индивидуального развития 

Октябрь – ноябрь 

2021 

Кузиванова Е.М.,  

Рибакова Н.Н. (по 

необходимости),  

Попцова Ю.Д. (по 

необходимости) 

Проведение встречи-планирования рабочего 

процесса в рамках программы наставничества с 

наставником и наставляемым, постановка цели и 

задач в наставнических парах/группах на 

предстоящий учебный год, детализация 

образовательных маршрутов 

Октябрь – ноябрь 

2021 

Педагог-

психолог,  

коучи, тьюторы 

Оценка участников наставнических процессов по 

выбранным параметрам, необходимым для 

будущего сравнения и мониторинга влияния 

Октябрь – ноябрь 

2021 

Кузиванова Е.М.,  

Рибакова Н.Н.,  

Попцова Ю.Д. 



программ на всех участников  

Организация обучающих, экспертно-

консультационных и иных мероприятий в рамках 

психолого-педагогического сопровождения 

индивидуализации образовательной деятельности 

участников наставнических процессов 

В течение года 

Педагог-

психолог,  

тьюторы, коучи 

(при 

необходимости) 

Осуществление контроля над регулярностью 

встреч наставника и наставляемого  
В течение года 

Кузиванова Е.М.,  

Рибакова Н.Н.,  

Попцова Ю.Д. 

Организация сбора результатов диагностических 

данных и обратной связи от наставников, 

наставляемых и кураторов для мониторинга 

эффективности реализации программы (повторный 

срез) 

Май 2022 

Кузиванова Е.М.,  

Рибакова Н.Н.,  

Попцова Ю.Д. 

Проведение торжественного мероприятия со всеми 

участниками наставнических процессов, в т.ч. с 

приглашением внешних партнеров  

Май 2022 
Минина Л.Б., 

Мартынчук Т.А. 

Формирование новой базы наставников и 

наставляемых, в том числе включая завершивших 

программу наставляемых, желающих попробовать 

себя в новой роли наставника 

Май 2022 

Кузиванова Е.М.,  

Рибакова Н.Н.,  

Попцова Ю.Д. 

Заключительный этап 

Анализ результатов и эффективности процессов 

наставничества в рамках мониторинга качества 

реализации Программы наставничества 

Сентябрь 2022 

Кузиванова Е.М.,  

Рибакова Н.Н.,  

Попцова Ю.Д. 

Оформление итогов и процессов совместной 

работы в рамках Программы наставничества 
Октябрь 2022 

Минина Л.Б. 
 

Проведение торжественного мероприятия для 

подведения итогов программы наставничества и 

награждения лучших наставников 

Ноябрь 2022 Минина Л.Б. 

Публикация результатов Программы 

наставничества на сайте колледжа 
Ноябрь 2022 Минина Л.Б. 

Корректировка программных документов, 

регламентирующих и определяющих содержание 

процессов наставничества 

Декабрь 2022 
Минина Л.Б., 

Кузиванова Е.М. 

Формирование базы успешных практик (кейсов) 

 

В течение года 

Кузиванова Е.М.,  

Рибакова Н.Н.,  

Попцова Ю.Д. 

Популяризация лучших практик и примеров 

наставничества через медиа, участников, 

партнеров 

В течение года 
Минина Л.Б., 

Мартынчук Т.А. 

Подготовка Программы наставничества для 

получения грантовой поддержки  
Июнь 2022 

Минина Л.Б., 

Кузиванова Е.М. 

Методическое оформление инновационных 

педагогических технологий 
Сентябрь 2022 

Педагоги, 

вовлеченные в 

наставнические 

процессы 
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