
Министерство образования, науки и молодежной политики Республики Коми 
ГОСУДАРСТВЕННОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

«СЫКТЫВКАРСКИЙ ГУ МАНИТАРНО -ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕД Ж имени И.А. 
КУРАТОВА»  

 
  

ОП.10 ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ 
  

[индекс и наименование учебной дисциплины в соответствие с рабочим учебным планом] 
  
  

  УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ   
  КОМПЛЕКС ДИСЦИПЛИНЫ   

     
 

АННОТАЦИЯ 
РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ЦИКЛА  ОП. 10  

 

 

Наименование дисциплины ОП.10 Экономические основы социальной 
работы 

Нормативная основа составления рабочей 
программы 

ФГОС СПО специальности 39.02.01 
Социальная работа (Приказ Минобрнауки 
России от 12.05.2014 № 506) 

Наименование специальности/профессии 39.02.01 Социальная работа  
Квалификация выпускника Специалист по социальной работе  
 

Фамилия, имя, отчество разработчика 
РПУД 

Сергеева Светлана Валерьевна  

 

 Всего часов – 126 
в том числе: Лекции –  60 

 Лабораторные и практические 
занятия, включая семинары –  

28 

 Самостоятельная работа –  38 
 

 Вид аттестации –   Дифференцированный зачет 
 Семестр аттестации – VIII 
   

Цель: ознакомить будущих специалистов с существующими подходами к 
финансированию социальной работы, с технологиями и конкретными 
методами финансового управления социальной работы и сформировать 
профессиональные компетенции  

Задачи: • дать представление о методах, методиках, технологиях и техники работы 
в сфере социального обслуживания населения; 

 • формирование «знаниевого» запаса по формам и методам финансово-
экономического управления в социальной сфере; 

 • умение производить расчеты различного рода социальных выплат на 
основе действующих нормативно-правовых документов; 

 • формирование навыков бухгалтерского администрирования в ходе 
осуществления практической социальной работы. 

Структура: цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП,  
 требования к результатам освоения дисциплины,  
 объем дисциплины и виды учебной работы,  
 содержание дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы 

дисциплины и междисциплинарные связи с обеспечиваемыми 
(последующими) дисциплинами, разделы дисциплины и виды занятий),  



 учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 
(основная, дополнительная литература, программное обеспечение, базы 
данных, информационные справочные и поисковые системы),  

 методические рекомендации по организации изучения дисциплины 
Требования к 
умениям: 

  
 

 доказать необходимость государственного регулирования механизма 
конкурентного рынка посредством экономической политики в социальных 
целях рассчитать пенсию, пособие и т.п. выплаты; 

 свободно ориентироваться в экономических показателях социальной 
статистики; 

 анализировать динамику и тенденции изменения уровня и качества жизни 
различных групп населения, зависимость экономического статуса от 
макроэкономических показателей; 

Требования к 
знаниям: 

 

 порядок планирования деятельности организаций, учреждений и 
социальных служб; 

 организацию и оплату труда персонала, совершенствования 
экономического пространства направления социальной работы; 

 нормативно-правовую базу экономической деятельности в сфере 
социальной работы; 

 понятия коммерческой и предпринимательской деятельности социальных 
служб; 

 основные виды и размеры государственных социальных гарантий, льгот 
населению. 

  
Курс «Экономические основы социальной работы» позволяет сформировать 

следующие компетенции: 
Код Наименование общих компетенций 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 
постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен обладать 
профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам 
профессиональной деятельности: 
 [перечень профессиональных компетенций] 
 5.4.3. Проектирование социальной работы с различными категориями граждан, 

оказавшихся  в трудной жизненной ситуации 
[наименование вида профессиональной деятельности] 

ПК 
5.1. 

Осуществлять исследование и анализ ТЖС клиента с определением субъектов 
деятельности (организации и учреждения). 

ПК 
5.3.  

Осуществлять прогнозирование и моделирование вариантов решения проблемы 
клиента с учетом имеющихся ресурсов. 

ПК 
5.4.  

Применять инновационные технологии и творческий подход в деятельности по 
оказанию помощи и поддержки клиенту. 

ПК 
5.5. 

Осуществлять планирование деятельности и контроль достигнутых результатов 
с последующей коррекцией и анализом ее эффективности. 

 [перечень профессиональных компетенций] 

  



Содержание учебной дисциплины 
Раздел 1. Теоретико-методологические основы экономики социальной работы 
Тема 1.1 Предмет и задачи курса «Экономические основы социальной работы». 
Тема 1.2 Система социальной защиты населения как составная часть социально-

экономической политики государства  
Тема 1.3. Объективная необходимость социальной защиты населения и ее место в 

политике государства. 
Тема 1.4. Экономическое пространство социальной работы. 
Раздел 2.  Благосостояние населения, его структура, дифференциация и динамика 
Тема 2.1 Динамика материального благосостояния и экономическая дифференциация 

населения. 
Тема 2.2 Экономический статус как фактор дифференциации в социальной работе. 
Тема 2.3. Государственные гарантии и минимальные социальные стандарты в системе 

социальной защиты населения. 
Тема 2.4.  
Тема 2.5. Экономическая функция семьи в системе социальной защиты населения. 
 Раздел 3.  Экономические основы деятельности организаций, учреждений и служб в 

сфере социальной работы. 
Тема 3.1 Организационно-экономические основы социального обеспечения и 

социального страхования населения. 
Тема 3.2. Виды и основные источники финансирования социальной работы. 

Налогообложение – важнейший инструмент финансирования социальной 
работы. 

Тема 3.3. Экономика общепрофильных и специализированных социальных служб. 
Тема 3.4. Предпринимательская деятельность в системе социальных служб. 
Тема 3.5. Организация экономической деятельности и оплата труда работников 

социальных служб 
Тема 3.6. Особенности организации бухгалтерского учета в социальных организациях, 

учреждениях и службах. 
Тема 3.7. Экономическая эффективность социальной работы. 

 
 


