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«СЫКТЫВКАРСКИЙ ГУ МАНИТАРНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕД Ж имени  И.А.  КУРАТОВА»  
 

  

  

ПМ.04 ОРГАНИЗАЦИЯ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ В РАЗЛИЧНЫХ СФЕРАХ  
  

[индекс и наименование учебной дисциплины в соответствие с рабочим учебным планом] 
  
  

  УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ   
  КОМПЛЕКС ДИСЦИПЛИНЫ   

     

 АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ СТУДЕНТОВ,  
ОБУЧАЮЩИХСЯ НА БАЗЕ ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Наименование общеобразовательной 
дисциплины 

ПМ.04 ОРГАНИЗАЦИЯ СОЦИАЛЬНОЙ 
РАБОТЫ В РАЗЛИЧНЫХ СФЕРАХ 

Нормативная основа составления рабочей 
программы 

ФГОС среднего (полного) общего образования 
Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 
413 (ред. от 11.12.2020) «Об утверждении 
федерального государственного 
образовательного стандарта среднего общего 
образования» (Зарегистрировано в Минюсте 
России 07.06.2012 N 24480) 

Профиль получаемого профессионального 
образования 

Социально-экономический 

Уровень изучения углубленный  
Наименование специальности/профессии 
(специальностей/профессий) 

39.02.01 Социальная работа 

 

Фамилия, имя, отчество разработчика 
РПУД 

Сергеева Светлана Валерьевна 
Кузнецова Светлана Анатольевна 
Данилович Ольга Николаевн 

 

 Всего часов – 486 
в том числе: Лекции –  162 

 Лабораторные и практические 
занятия, включая семинары –  

162 

 Самостоятельная работа 
–  

162 

 

 Вид аттестации –  Квалификационный экзамен 
 Семестр аттестации – 7 
   

Цель: Освоение студентами междисциплинарных комплексов  
профессионального модуля. 

 Владеть теоретическими и практическими основами инновационной  
деятельности в социальной работе. 

 Владеть теоретическими и практическими основами проектной  
деятельности специалиста по социальной работе. 

Структура: Паспорт рабочей программы профессионального модуля 
 Результаты освоения профессионального модуля 
 Структура и примерное содержание профессионального модуля 
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 Условия реализации профессионального модуля 
 Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля 
 Тематика учебно-исследовательских работ студентов 
 Приложение: матрица компетенций профессионального модуля 
 Освоение студентами междисциплинарных комплексов  

профессионального модуля. 
Требования к 
практическому 
опыту: 

диагностики трудной жизненной ситуации и профилактики  
возникновения новых ТЖС у различных типов семей и детей,  
осуществления их социального патроната;  
создания необходимых условий для адаптации к существующим  
реалиям жизни, реабилитации, координации работы по  
преобразованию ТЖС в семье и у детей. 

Требования к  
знаниям: 

Сущность и особенности различных сфер жизнедеятельности людей 

 особенности и содержание социальной работы в различных сферах 
специфику деятельности специалиста, необходимой для решения  
конкретных задач по оказанию помощи и поддержки клиенту; 

 технологию организационной деятельности специалиста;  
  правовые аспекты социальной работы в различных сферах;  
 содержание социальной работы в разрешении проблем клиентов в  

различных сферах; 
 типы организационных структур управления социальной работой в  

различных сферах;  
 особенности организации социальной работы в различных сферах 
Требования к 
умениям: 

Применять различные формы, методы и технологии по осуществлению  
социальной работы в соответствии со спецификой профессиональной 
деятельности;  

 осуществлять организацию социальной работы в различных сферах;  
 осуществлять организационно-управленческую деятельность по  

межведомственному взаимодействию специалистов и учреждений разных  
систем;  

 определять объем деятельности специалистов, необходимый для 
решения конкретных задач по оказанию помощи и поддержки 
клиенту. 

 
Изучение профессионального модуля позволяет сформировать следующие компетенции:  
Код Наименование результата обучения 

 Профессиональные компетенции 
ПК 4.1.  Осуществлять организационно-управленческую деятельность в соответствии со 

спецификой направления социальной работы 
ПК 4.2. Использовать различные формы, методы и технологии социальной работы в 

профессиональной деятельности 
ПК 4.3. Определять специфику и объем деятельности, а также круг необходимых 

специалистов для решения конкретных задач по оказанию помощи и поддержки 
клиенту 

ПК 4.4. Осуществлять взаимодействие со специалистами и учреждениями иных систем 
(межведомственное взаимодействие) 

 Общие компетенции 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 
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ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 
ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки 
и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 
совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 
контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат 
выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности. 
ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, 

уважать социальные, культурные и религиозные различия. 
ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, 

обществу, человеку. 
ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, 

производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности. 
ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для 

укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей. 
 

 
Содержание профессионального модуля  

МДК 04.01 Технология социальной работы в учреждениях здравоохранения 
Тема 1. Особенности здоровья населения в России 
Тема 2. Особенности организации системы здравоохранения в Российской Федерации 
Тема 3. Правовые основы законодательства в сфере здравоохранения 
Тема 4. Особенности организации медицинской помощи населению 
Тема 5. Специалист по социальной работе в здравоохранении 
Тема 6. Социально-медицинская работа в здравоохранении 
Тема 7. Технологии социальной работы в практике формирования здорового образа жизни 
Тема 8. Организация социальной помощи психически больным людям 
Тема 9. Социальная работа в наркологии 
Тема 10. Социальная работа в онкологии 
Тема 11. Социальная работа с тяжелобольными людьми 
Тема 12. Медико-социальная работа с инфекционными больными 
Тема 13. Социальная работа в планировании семьи 
МДК 04.02 Технология социальной работы в учреждениях образовании 

Тема 1.  Общая характеристика сферы образования 
Тема 2. Структура управления и инфраструктура  в сфере образования 
Тема 3. Социальная работа в сфере образования. 
Тема 4. Специалист по социальной работе в системе образовании. 
Тема 5. Технологии социальной работы с дошкольниками и младшими школьниками 
Тема 6. Технологии социальной работы с подростками и старшими школьниками 
Тема 7. Технология саморазвития личности учащихся 
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Тема 8. Технология социальной  работы в учреждениях дополнительного образования 
Тема 9. Социальная работа в специализированных учебных заведениях 
Тема 10. Технология социальной работы  в учреждениях  интернатного типа 
Тема 11. Технология социальной работы в системе профессионального образования 
Тема 12. Технологии социальной работы с учителями и преподавателями 
МДК.04.03 Технология социальной работы в учреждениях социальной защиты 
Тема 1.  Понятие государственной системы социальной защиты населения 
Тема 2. Организация и управление социальной защиты 
Тема 3. Государственные органы исполнительной власти в системе социальной защиты 
Тема 4. Территориальные учреждения социальной защиты населения. 
Тема 5. Должностной регламент сотрудников учреждений социальной защиты 
Тема 6. Организация работы с обращениями граждан 
Тема 7. Организация оказания социальной помощи отдельным категориям граждан 
Тема 8. Применение инновационных технологий в сфере социальной защиты населения 
Тема 9. Пенсионный фонд РФ – основной орган пенсионного обеспечения 
Тема 10. Система обязательного пенсионного страхования в РФ 
Тема 11. Организация обеспечения граждан пособиями по обязательному социальному 

страхованию 
Тема 12. Организация работы органов по обеспечению занятости населения 
Тема 13. Особенности организации социальной защиты населения в сельской местности 
МДК 04.04 Методика организации досуговых мероприятий детей и молодежи 
Тема 1.  Введение в МДК. Характеристика основных понятий 
Тема 2. Системные компоненты досуговой деятельности 
Тема 3. Социальные принципы и функции досуговой деятельности 
Тема 4. Опыт организации досуга в различных социальных учреждениях для детей и 

молодежи 
Тема 5. Многообразие форм организации досуговых мероприятий 
Тема 6. Игра,  как способ организации досуговых мероприятий 
Тема 7. Методика проведения различных видов игр 
Тема 8. Малые игровые формы познавательно-интеллектуального досуга 
Тема 9. Конкурс как способ организации досуговых мероприятий   
Тема 10. Методика организации и проведения конкурсной досуговой программы 
Тема 11. Праздник в сфере детского и подросткового досуга 
Тема 12. Подготовка, организация и проведение  праздников 
Тема 13. Организация физкультурно-спортивных досуговых мероприятий 
Тема 14. Кружковая работа и деятельность клубных объединений   
Тема 15. Экскурсия как форма организации познавательного досуга 
Тема 16. Организация посещения детьми музыкальных досуговых мероприятий 
Тема 17. Визуальное обеспечение досуговых мероприятий      
МДК 04.05. Организация деятельности детей в условиях детского оздоровительного 
лагеря 
Тема 1.  Возможности летнего лагеря в социализации личности ребенка 
Тема 2. Методика планирования в ДОЛ 
Тема 3. Летний лагерь как временное объединение. 
Тема 4. Формы и методы организации деятельности в условиях ДОЛ 
Тема 5. Законодательные основы жизнедеятельности оздоровительного лагеря 

 
 


