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1. Общие положения 
1.1 Настоящее Положение о порядке организации и проведения квалификационного экзамена для 

оценки результатов освоения профессионального модуля студентами государственного профессионального 

образовательного учреждения «Сыктывкарский гуманитарно-педагогический колледж имени И.А. Куратова» 

(далее - Положение о квалификационном экзамене) устанавливает порядок подготовки и проведения 

квалификационного экзамена. 

Квалификационный экзамен проводится с целью проверки готовности обучающегося к выполнению 

определенного вида профессиональной деятельности и уровня сформированности у него компетенций, 

определенных в разделе «Требования к результатам освоения программы подготовки специалистов среднего 

звена (далее ППССЗ)/программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих (далее ППКРС) 

(основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования (далее – 

ОПОП СПО))» ФГОС СПО. 

1.2 В Положении о квалификационном экзамене использованы следующие нормативные документы: 

1. Об образовании в Российской Федерации: Федеральный Закон РФ от 29.12.2012 № 273-Ф3; 

2. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования, утвержденный Приказом Министерства образования и науки 

Российской федерации от 14 июня 2013 г № 464; 

3. Закон Республики Коми от 06.10.2006 N 92-РЗ (ред. от 24.09.2019) "Об образовании" (принят ГС РК 

21.09.2006); 

4. Федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального 

образования по специальностям и профессиям; 

5. Устав государственного профессионального образовательного учреждения «Сыктывкарский 

гуманитарно-педагогический колледж имени И.А. Куратова»; 

6. Правила внутреннего трудового распорядка государственного профессионального образовательного 

учреждения «Сыктывкарский гуманитарно-педагогический колледж имени И.А. Куратова»; 
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1.3 В настоящем Положении о квалификационном экзамене применяются следующие понятия и 

термины: 

1. ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального 

образования; 

2. ППССЗ – программа подготовки специалистов среднего звена; 

3. ППКРС – программа подготовки квалифицированных рабочих и служащих 

4. ОПОП СПО – основная общеобразовательная профессиональная программа среднего 

профессионального образования; 

5. Аттестационно-квалификационная комиссия (АКК) – утвержденный приказом директора ГПОУ 

«СГПК» орган, состоящий из представителей образовательного учреждения и работодателей, 

осуществляющий оценку готовности обучающихся к выполнению вида профессиональной 

деятельности, составляющих его профессиональных и общих компетенций.  

6. Квалификационная аттестация по профессиональным модулям ППССЗ/ППКРС (ОПОП СПО) – 

целостная совокупность научно- методических и организационно-управленческих процедур и 

унифицированных механизмов, обеспечивающих реализацию оценки профессиональных компетенций. 

7. Квалификация – готовность к выполнению определенного вида (видов) профессиональной 

деятельности или конкретных трудовых функций, подтвержденная официальным признанием. 

8. Профессиональный модуль – часть ППССЗ/ППКРС (ОПОП СПО), имеющая определённую 

логическую завершённость по отношению к заданным федеральными государственными 

образовательными стандартами результатам образования и предназначенная для освоения 

профессиональных компетенций в рамках каждого из основных видов деятельности. 

9. Экзамен (квалификационный), квалификационный экзамен – механизм (совокупность 

регламентированных процедур), посредством которого членами аттестационно- квалификационной 

комиссии производится оценка профессиональной квалификации обучающегося или ее части 

(совокупности компетенций) одним или несколькими способами. 

1.4 Квалификационная аттестация по профессиональным модулям – это совокупность научно-

методических и организационно-управленческих процедур и унифицированных механизмов, 

обеспечивающих реализацию оценки профессиональных компетенций обучающихся. Как компонент системы 

профессионального практико-ориентированного оценивания образовательных результатов, она представляет 

собой поэтапную оценку осваиваемых профессиональных квалификаций (их частей) с регистрацией и 

легализацией (официальным признанием), в том числе документальным подтверждением «зачтенных» 

профессиональных модулей. В процедурах квалификационной аттестации устанавливается соответствие 

итоговых образовательных результатов обучающихся по профессиональным модулям (компетенций) 

требованиям профессиональной деятельности. 

1.5 По отношению к ППССЗ/ППКРС (ОПОП СПО) специальностей, реализуемых в колледже, 

квалификационная аттестация выступает промежуточной аттестацией для каждого профессионального 

модуля как автономной структурной единицы ППССЗ/ППКРС (ОПОП СПО) – итоговой оценочной 

процедурой. 

1.6 Цели проведения квалификационной аттестации по профессиональным модулям: 

1) установление соответствия освоенных при прохождении профессионального модуля 

профессиональных компетенций обучающихся, обеспечивающих выполнение вида профессиональной 

деятельности, требованиям ФГОС СПО, другим квалификационным требованиям (если таковые 

установлены работодателями); 

2) получение документального подтверждения освоенных профессиональных компетенций в виде 

квалификационного сертификата установленного образца. 

1.7 Сферы использования квалификационных сертификатов: 

1) для допуска обучающихся к государственной (итоговой) аттестации по завершении ППССЗ/ППКРС 

(ОПОП СПО); 

2) в целях регистрации освоенных итоговых образовательных результатов профессиональных модулей 

ППССЗ/ППКРС (ОПОП СПО); 

3) для обеспечения академической мобильности обучающихся при реализации индивидуальных 

образовательных траекторий (индивидуальных учебных планов) при освоении основных 

профессиональных образовательных программ. 

1.8 Система квалификационной аттестации ГПОУ «СГПК» включает в себя следующие 

регламентированные на уровне колледжа виды деятельности и процедуры: 
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1) подготовка и проведение экзаменов (квалификационных) по профессиональным модулям 

ППССЗ/ППКРС (ОПОП СПО); 

1.9 Функционирование системы квалификационной аттестации базируется на следующих 

основополагающих принципах: 

1) принцип унификации и стандартизации всех процедур, подходов, методов и материалов оценки в 

рамках квалификационной аттестации с целью объективизации ее результатов; 

2) принцип открытости и «прозрачности» (оценочные процедуры и результаты квалификационной 

аттестации оперативно и в надлежащей форме доводятся до сведения всех заинтересованных лиц); 

3) принцип доступности системы квалификационной аттестации для обучающихся; 

4) принцип гармонизации интересов взаимодействующих субъектов системы квалификационной 

аттестации; 

5) принцип правовой и социальной ответственности субъектов за выполнение взятых на себя 

обязательств; 

6) принцип доступности и достоверности информации в рамках информационного обмена в системе 

квалификационной аттестации; 

7) принцип конфиденциальности по отношению к персональной информации. 

 

2. Субъекты системы квалификационной аттестации и распределение 

между ними ответственности и полномочий 

2.1 Система квалификационной аттестации включает в себя следующие организационные структуры и 

экономических агентов, принимающих на себя те или иные обязательства, в том числе по договорам 

гражданско-правового характера, в процессе ее функционирования: 

1) государственное профессиональное образовательное учреждение «Сыктывкарский гуманитарно-

педагогический колледж имени И.А. Куратова», реализующее ППССЗ/ППКРС (ОПОП СПО); 

2) структурные подразделения ГПОУ «СГПК» в лице отделений и предметно-цикловых комиссий, 

осуществляющие непосредственную деятельность по реализации ППССЗ/ППКРС (ОПОП СПО); 

3) региональные объединения работодателей, отраслевые саморегулируемые организации, 

профессиональные союзы работников, профессиональные сообщества (вместе – ассоциированные 

работодатели); 

4) предприятия и организации различных секторов экономики и социальной сферы региона как заказчики 

кадров квалифицированных специалистов со средним профессиональным образованием (вместе – 

работодатели); 

5) аттестационно-квалификационные комиссии, сформированные для проведения квалификационных 

экзаменов по профессиональным модулям, в состав которых входят представители работодателей; 

6) обучающиеся по ППССЗ/ППКРС (ОПОП СПО). 

2.2 Основные полномочия и сферы ответственности субъектов взаимодействия в рамках системы 

квалификационной аттестации распределяются следующим образом: 

2.3 государственное профессиональное образовательное учреждение «Сыктывкарский гуманитарно-

педагогический колледж имени И.А. Куратова» в лице директора и уполномоченных им лиц (структурных 

подразделений): 

принимает решения: 

1) об установлении формы квалификационного сертификата по профессиональному модулю ППССЗ 

(ОПОП СПО) единого образца; 

2) об утверждении сроков и организационных условий проведения квалификационного экзамена по 

профессиональному модулю; 

3) о составе рабочих групп для формирования контрольно-оценочных средств по профессиональному 

модулю реализуемой ППССЗ/ППКРС (ОПОП СПО); 

4) о составе аттестационно-квалификационных комиссий по каждому профессиональному модулю; 

обеспечивает: 

1) необходимое нормативное сопровождение функционирования системы квалификационной аттестации, 

в том числе утверждает: 

2) Положение о порядке организации и проведения квалификационного экзамена для оценки результатов 

освоения профессионального модуля студентами государственного профессионального 

образовательного учреждения «Сыктывкарский гуманитарно- педагогический колледж имени И.А. 

Куратова»; 
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3) приказ директора колледжа о проведении квалификационного экзамена по профессиональному модулю 

с указанием сроков и места его проведения, персонального состава и графика работы аттестационно-

квалификационной комиссии, других необходимых данных; 

4) финансирование подготовки и проведения квалификационного экзамена; 

5) экспертизу контрольно-оценочных средств по профессиональному модулю, выносимому на 

квалификационный экзамен; 

получает информацию: 

1) в виде аналитической записки от заведующего отделением о качестве подготовки в рамках 

ППССЗ/ППКРС (ОПОП СПО) (на основании данных квалификационного экзамена), в том числе для 

использования в процедуре государственной аккредитации ГПОУ «СГПК», размещения на сайте 

колледжа; 

2) в виде информационного отчета от представителя работодателей; 

отвечает в пределах своих полномочий: 

1) за выполнение возложенных на него данным Положением обязанностей. 

2.2.2 Отделение ГПОУ «СГПК» в лице его руководства: 

принимает решения: 

1) о внесении кандидатов в персональный состав аттестационно-квалификационных комиссий по 

каждому профессиональному модулю; 

обеспечивает: 

1) разработку проекта приказа директора колледжа о проведении квалификационного экзамена по 

профессиональному модулю с указанием сроков и места его проведения, персонального состава и 

графика работы аттестационно-квалификационной комиссии, других необходимых данных, 

2) подготовку необходимых материально-технических и организационно-методических условий 

проведения квалификационного экзамена, в том числе: помещений и лабораторий, технического 

персонала, бланков, канцелярских принадлежностей и т.д.; 

3) присутствие представителей работодателей в качестве экзаменаторов на квалификационном экзамене 

по профессиональному модулю ППССЗ/ППКРС (ОПОП СПО); 

4) своевременное представление на экспертизу рабочих программ профессиональных модулей и 

контрольно-оценочных средств по профессиональным модулям ППССЗ/ППКРС (ОПОП СПО) 

администрации колледжа и работодателям-заказчикам кадров; 

5) проведение оценки портфолио достижений студента государственного профессионального 

образовательного учреждения «Сыктывкарский гуманитарно-педагогический колледж имени И.А. 

Куратова», оформленного в соответствии с требованиями Положения и представленного 

обучающимся; 

6) консультирование обучающихся относительно процедур прохождения квалификационного экзамена 

по профессиональному модулю; 

согласовывает: 

1) выделение, в случае необходимости, рабочих мест с необходимым оснащением для проведения 

квалификационных экзаменов по профессиональным модулям на предприятиях / в организациях – 

заказчиках кадров, в структурах корпоративной и внутрифирменной подготовки; 

2) обновление информации о квалификационной аттестации по профессиональным модулям на 

Интернет-сайте ГПОУ «СГПК»; 

информирует руководство колледжа: 

1) о результатах квалификационного экзамена и необходимом количестве квалификационных 

сертификатов; 
2) о типичных ошибках и выявленных недостатках в уровне подготовленности обучающихся, 

прошедших процедуру квалификационного экзамена; 

получает информацию: 

1) о внесенных изменениях (дополнениях) в нормативную базу проведения квалификационного 

экзамена; 

отвечает в пределах своих полномочий: 

1) за соблюдение сроков подготовки и проведения квалификационного экзамена; 

2) за точность и правильность предоставляемой руководству колледжа информации. 

2.2.3 Работодатели: 

обеспечивают: 



СГПК-СМК 

 
 

ГПОУ «СГПК» 

Положение 

о порядке организации и проведения квалификационного экзамена для оценки результатов 

освоения профессионального модуля студентами 

ГПОУ «Сыктывкарский гуманитарно-педагогический колледж имени И.А. Куратова» 

 
1) присутствие своих представителей в качестве экзаменаторов на квалификационных экзаменах по 

профессиональным модулям, 

2) по запросам колледжа экспертизу программ квалификационной аттестации по профессиональным 

модулям; 

согласовывают: 

1) комплекты контрольно-оценочных средств для проведения квалификационных экзаменов по 

профессиональным модулям в рамках ППССЗ/ППКРС (ОПОП СПО); 

2) состав аттестационно-квалификационных комиссий образовательных учреждений для проведения 

квалификационных экзаменов (в части представителей предприятий, организаций, ассоциированных 

работодателей); 

информируют: 

1) об изменениях в квалификационных требованиях в соответствующих отраслях для ежегодного 

обновления комплектов контрольно-оценочных средств для оценки итоговых образовательных 

результатов по профессиональным модулям ППССЗ/ППКРС (ОПОП СПО); 

2) о необходимости обновления вариативной составляющей ППССЗ/ППКРС (ОПОП СПО) в 

соответствии с динамикой. 

2.2.4 Аттестационно-квалификационные комиссии: 

принимают решения: 

1) о соответствии / не соответствии уровня готовности обучающегося к выполнению вида 

профессиональной деятельности / совокупности трудовых функций требованиям ФГОС СПО, другим 

квалификационным требованиям. Аттестационно-квалификационная комиссия принимает решение о 

не соответствии уровня готовности обучающегося к выполнению вида профессиональной 

деятельности совокупности требований ФГОС СПО, другим квалификационным требованиям: 

1.1) в случае незнания или нарушения экзаменуемым требований техники безопасности; 

1.2) если во время выполнения квалификационного задания, а также во время проверки знаний комиссией 

установлено отсутствие у экзаменуемого компетенций (или их совокупности), требуемых квалификационной 

характеристикой; 

1.3) в случае брака при выполнении квалификационной работы по вине экзаменуемого; 

1.4) при невыполнении обучающимся норм времени (выработки), установленных на выполнение 

квалификационной работы. 

получают информацию: 

1) о комплектах контрольно-оценочных средств для проведения квалификационных экзаменов по 

профессиональным модулям в рамках ППССЗ/ППКРС (ОПОП СПО); 

отвечают в пределах своих полномочий: 

1) за объективность оценки письменных и устных ответов экзаменующихся в соответствии с 

разработанными критериями; 

2) за создание делового и доброжелательного микроклимата для студентов во время проведения экзаменов; 

3) за проведение экзаменов в соответствии с установленным порядком. 

2.2.5 Обучающиеся по программам СПО (получатели услуг квалификационной аттестации): 

получают информацию: 

1) о сроках проведения квалификационного экзамена и порядке его проведения, 

2) о комплектах контрольно-оценочных средств для проведения квалификационных экзаменов по 

профессиональным модулям в рамках ППССЗ/ППКРС (ОПОП СПО) и компетентностно-

ориентированных заданиях для оценки итоговых образовательных результатов по профессиональным 

модулям; 

3) о структуре и сроках представления Портфолио достижений студента государственного 

профессионального образовательного учреждения «Сыктывкарский гуманитарно-педагогический 

колледж имени И.А. Куратова»; 

4) о правилах поведения на квалификационном экзамене (от председателя аттестационно-

квалификационной комиссии); 

5) о результатах квалификационного экзамена (от председателя аттестационно- квалификационной 

комиссии). 
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6) о возможностях и порядке использования полученных квалификационных сертификатов для «перезачета» 

профессиональных модулей в рамках иных профессиональных образовательных программ, в том числе 

в других учебных заведениях профессионального образования региональной сети. 
Отвечают в пределах своей компетенции: 

1) за заполнение и своевременное представление Портфолио достижений студента государственного 

профессионального образовательного учреждения «Сыктывкарский гуманитарно-педагогический 

колледж имени И.А. Куратова»; 

2) за соблюдение требований к внешнему виду студентов: 

2.1) внешний вид мужчин - брюки, джинсы, рубашка, одноцветная футболка, аккуратные волосы, 

допустимы небольшие аксессуары; 

2.2) внешний вид женщин - юбка от середины бедра и ниже или брюки, блуза и кофта длины ниже пояса, 

платья с рукавом, аккуратная прическа, макияж сдержанный, запах – не резкий или отсутствует, 

украшения – неброские, небольшие. 

2.3) запрещается: брюки с заниженной талией, открытая спина, глубокое декольте, демонстрация 

нижнего белья (просвечивающиеся одежды), юбки выше 3/4 бедра, юбки с высоким разрезом, шорты, 

сланцы, пляжная одежда; 

3) за использование каких-либо дополнительных материалов без соответствующего разрешения; 

4) за соблюдение на экзамене тишины и порядка, за следование установленным в колледже правилам 

поведения. 

 

3. Проведение квалификационного экзамена 

3.1 Квалификационная аттестация по профессиональным модулям основных профессиональных 

образовательных программ СПО проводится после завершения изучения междисциплинарных курсов и 

прохождения видов практики. 

3.2 Основной организационной формой квалификационной аттестации по профессиональным 

модулям является экзамен (квалификационный), который представляет собой совокупность 

регламентированных процедур, посредством которого членами аттестационно-квалификационной комиссии 

производится оценка профессиональной квалификации обучающегося или ее части (совокупности 

компетенций) одним или несколькими способами.  

Квалификационный экзамен может проводиться в форме демонстрационного экзамена, который 

предусматривает моделирование реальных производственных условий для решения практических задач 

профессиональной деятельности в соответствии с лучшими мировыми и национальными практиками, 

реализуемой с учетом базовых принципов. 

3.3 Квалификационный экзамен представляет собой форму независимой оценки результатов обучения 

с участием работодателей. В отдельных случаях, обусловленных спецификой содержания образования по 

ППССЗ/ППКРС (ОПОП СПО) и / или условиями обучения, возможно проведение комплексного 

квалификационного экзамена по двум (нескольким) профессиональным модулям, осваиваемым, как правило, 

параллельно. 

3.4 Квалификационный экзамен проводится аттестационно-квалификационной комиссией, 

создаваемой приказом директора ГПОУ «СГПК». Председателем аттестационно-квалификационной комиссии 

назначается заведующий отделением (заведующий практикой), заместителем председателя – представитель 

работодателя. На одного из членов комиссии возлагаются обязанности секретаря комиссии. 

По каждому профессиональному модулю ППССЗ/ППКРС (ОПОП СПО), как правило, формируется 

отдельная комиссия. При проведении комплексного квалификационного экзамена по двум (нескольким) 

профессиональным модулям формируется одна аттестационно- квалификационная комиссия. 

3.5 Квалификационный экзамен в зависимости от профиля и содержания профессионального модуля 

может проводиться: 

1) в организациях – заказчиках кадров, в том числе по месту прохождения обучающимися 

производственной практики по профессиональному модулю; 

2) в структурах корпоративного обучения и внутрифирменной подготовки; 

3) в региональных отраслевых ресурсных центрах профессионального образования; 

4) в ГПОУ «СГПК». 

В случае проведения квалификационного экзамена в колледже должны быть созданы условия для 

максимального приближения оценочных процедур к будущей профессиональной деятельности выпускников. 
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В частности, помещение для проведения квалификационного экзамена должно быть оснащено оборудованием 

и материально-технически обеспечено. Параметры оснащения должны отвечать требованиям 

соответствующего ФГОС СПО и заказчиков кадров. 

3.6 Персональный состав аттестационно-квалификационной комиссии по профессиональному модулю 

формируется из числа преподавателей профессионального цикла, в том числе не участвовавших в обучении 

по модулю, представителей организаций.  

3.7 Педагогический персонал колледжа, принимавший участие в реализации профессионального 

модуля, по которому проходит квалификационная аттестация, может участвовать в процедуре 

квалификационного экзамена в качестве наблюдателей (без права голоса в процедурах принятия решений и 

без дополнительной оплаты). 

Наблюдателями на квалификационном экзамене могут выступать также представители обучающихся 

и их объединений, профессионального сообщества региона, другие заинтересованные лица. 

3.8 Информация о составе аттестационно-квалификационных комиссий, порядке их работы, условиях 

прохождения квалификационной аттестации, графике проведения квалификационных экзаменов, типовых 

оценочных средствах размещается на Интернет-сайте колледжа не позднее, чем за две недели до даты 

проведения экзамена. 

3.9 Регистрация и документирование результатов квалификационного экзамена производится 

посредством заполнения протокола квалификационного экзамена, который подписывают экзаменаторы 

 

4. Система оценивания квалификационного экзамена 

4.1. Оценка профессиональных компетенций в рамках квалификационного экзамена осуществляется в 

соответствии с основными показателями оценки результатов освоения профессиональных компетенций, 

определенных в разделе «Требования к результатам освоения программы» рабочей программы 

профессионального модуля.  

4.2. Для оценки профессиональных компетенций обучающихся разрабатываются контрольно-

оценочные средства (КОСы) для промежуточной аттестации по профессиональным модулям. КОСы 

утверждаются Научно-методическим советом колледжа на основе предварительного положительного 

заключения работодателей. 

4.3. При проведении квалификационного экзамена по профессиональному модулю используется 

пятибалльная система оценивания. 

«ОТЛИЧНО» – результаты обучающегося на квалификационном экзамене в полной мере соответствуют 

интегрированным показателям оценки освоения профессионального модуля и позволяют достичь высоких 

результатов профессиональной деятельности. Результат деятельности соответствует условиям задачи и 

подтверждает овладение общими и профессиональными компетенциями  

«ХОРОШО» – результаты обучающегося на квалификационном экзамене соответствуют 

интегрированным показателям оценки освоения профессионального модуля, допускаются отдельные 

неточности, однако это не влияет на результат профессиональной деятельности. Результат деятельности 

соответствует условиям задачи и подтверждает овладение общими и профессиональными компетенциями. 

«УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» – результаты обучающегося на квалификационном экзамене в основном 

соответствуют интегрированным показателям оценки освоения профессионального модуля, студент 

допускает ошибки, что позволяет достичь удовлетворительного результата профессиональной деятельности. 

Результат деятельности подтверждает овладение общими и профессиональными компетенциями. 

«НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» – результаты обучающегося на квалификационном экзамене не 

соответствуют интегрированным показателям оценки освоения профессионального модуля, что не позволяет 

реализовать профессиональную деятельность. Результат деятельности не подтверждает овладение общими и 

профессиональными компетенциями. 

 

5. Заключительные положения 

5.1 Настоящее положение вступает в силу со дня его утверждения приказом директора ГПОУ 

«СГПК». 
5.2 Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путем подготовки 

проекта положения в новой редакции. 
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