
      Приложение 8. 

 

ПОДПРОГРАММА «СТУДЕНЧЕСКОЕ САМОУПРАВЛЕНИЕ В 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ ВОСПИТАНИИ»  

 

Цель – организация студенческого самоуправления, обеспечивающего повышение 

социальной активности студентов колледжа в социальном проектировании. 

 

Паспорт проекта   

 
 

Наименование (тема) проекта 
 

«ШКОЛА МОЛОДЫХ ЛИДЕРОВ»  
 

Руководитель проекта Педагог-организатор Рибакова Н.Н. 

Участники проекта • Заместитель директора по учебно-воспитательной работе;  

• преподаватель по социальному проектированию; 

• заведующие отделениями; 

• педагог-психолог; 

• социальный педагог; 

• педагоги дополнительного образования; 

• студенческий актив колледжа; 

• воспитатели общежитий; 

• студенческий актив общежитий; 

•  социальные партнеры 

Описание проекта 

Основания для инициации 

проекта 

13. ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации»; 

14. Национальный  проект «Образование»; 

15. ФГОС СПО;  

16. Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 N 996-р «Об утверждении 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года»  

Цель проекта Создание в рамках студенческого самоуправления условий для 

внедрения студенческого кураторства, в т.ч. с участием социальных 

партнеров 

Задачи проекта 6. Подготовить программу работы «Школы молодых лидеров». 

7. Организовать студенческое кураторство в отношении студентов-

первокурсников. 

8. Организовать подготовку студентов – участников «Школы молодых 

лидеров» к созданию и реализации собственных социальных 

проектов по таким направлениям, как: 

• Организация коллективных творческих дел в рамках подготовки к 100-

летию колледжа (культурно-творческое направление 

профессионального воспитания). 

• Развитие и организация деятельности студенческого спортивного клуба 

(направление «Спорт и здоровьесбережение). 

• Организация деятельности студентов в рамках тематических 

профилактических недель (направление «Спорт и 

здоровьесбережение). 

• Организация студенческого театра сказкотерапии (культурно-

творческое направление). 

• Организация КТД в рамках подготовки к 100-летию колледжа 

(культурно-творческое направление). 

• Реализация экологических проектов (экологическое направление). 

• Реализация предпринимательских проектов на базе колледжа 

(предпринимательское направление). 

9. Организовать подготовку студентов – участников «Школы молодых 

лидеров» к роли тьюторов и курированию различных направлений 

социальной деятельности и социального проектирования студентов 

колледжа. 



10. Создать структуры студенческого самоуправления на отделениях 

для курирования реализации студенческих проектов. 

11. Создать условия для увеличения количества студентов, участвующих в 

студенческих объединениях колледжа.  

12. Создать условия для увеличения количества студентов, принимающих 

участие в мероприятиях  различного уровня (конкурсах, фестивалях, 

выставках, социально-общественных акциях,  грантовых проектах).  

13. Увеличить количество сотрудников и преподавателей колледжа, 

осуществляющих наставническую деятельность по организации 

студенческого самоуправления. 

14. Расширить круг социальных партнеров колледжа в развитии студенческого 

самоуправления   

Результат (ты) проекта 1. Все группы студентов-первокурсников охвачены студенческим 

кураторством. 

2. Не менее 80% студентов – участников «Школы молодых лидеров» создали 

и реализовали собственные проекты по различным направлениям 

социальной деятельности. 

3. Не менее 30 % студентов – участников «Школы молодых лидеров»  

приобрели опыт сопровождения и реализации социальных проектов других 

студентов.   

4. Увеличилось количество участников студенческих объединений колледжа    

на  10%. 

5. Не менее 10% студентов, вовлеченных в проект, приняли участие в 

мероприятиях различного уровня (конкурсах, фестивалях, выставках, 

социально-общественных акциях,  грантовых проектах).  

6. Создана команда педагогов не менее 10 человек, осуществляющих 

наставническую деятельность по организации студенческого 

самоуправления по различным направлениям профессионального 

воспитания. 

7. Не менее 50%  педагогов-наставников  приняли участие в международных, 

российских и/или республиканских конкурсах, фестивалях, форумах, 

выставках, грантовых конкурсах творческой направленности. 

8. Увеличился круг социальных партнеров колледжа в  развитии 

студенческого самоуправления до 30%. 

9. Реализованы мероприятия и социальные проекты совместно с социальными 

партнерами не менее 3. 

10. Не менее 50% студентов, вовлеченных в проект, приняли участие в 

коллективно-творческих делах (КТД) в рамках подготовки к 100-летию 

колледжа. 

Критерии успеха проекта 

 

1. Проект осуществлен в нормативные сроки в полном соответствии с 

Программой профессионального воспитания колледжа. 

2. Создана Программа «Школы молодых лидеров», реализация которой 

обеспечивает развитие у участников следующих умений и компетенций: 

проектировочных, исследовательских, социального взаимодействия, 

оценочных, рефлексивных, презентационных, менеджерских 

3. Система студенческого самоуправления создана, как структура, 

ориентированная на совместную с администрацией и педагогами 

поддержку и развитие проектной деятельности студентов, повышение их 

социальной активности. 

4. Уровень удовлетворенности руководства колледжа результатами 

составляет не менее 4 баллов 

Период реализации проекта Сентябрь 2019 – июнь 2022 

Риски реализации проекта 6. Недостаточное финансирование проекта. 

7. Недостаточная мотивация студентов, сотрудников колледжа, социальных 

партнеров в развитии взаимодействия для реализации проектных 

мероприятий 

 

 

 

 

 



Календарный план-график проекта «ШКОЛА МОЛОДЫХ ЛИДЕРОВ» 

 
№ Наименование 

мероприятия 

Длитель-

ность 

Начало Окон-

чание 

Результат 

(вид 

документа, 

подтвержда

ющий 

достижение 

результата) 

Ответствен- 

ный исполнитель 

21. Разработка проекта   2 месяца Июнь   Июль   Утвержденн

ый паспорт 

проекта 

Педагог-организатор, 

председатель 

студенческого совета 

22. Участие тьюторов из числа 

студентов старших курсов 

в реализации программы 

адаптационного интенсива 

для первокурсников с 

проведением следующих 

мероприятий: 

• Квест «Здравствуй, 

колледж!». 

• Фестиваль-конкурс 

среди студентов 

первого курса «Алло, 

мы ищем таланты!» 

 

1 месяц 

ежегодно 

 

Сен-

тябрь 

  

 

Сен-

тябрь  

  

 

Отчет о  

деятель-

ности 

 

 

 

 

Справка о 

меропри-

ятиях 

 

Педагог организатор, 

председатель 

студенческого совета 

 

 

 

Руководители кружков 

 

 

Актив студенческого 

совета, тьюторы, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

23. Организация 

образовательного слета 

студенческих активов 

СПО «Движение к успеху» 

 3 дня Октябрь 

  

Ок-

тябрь  

Справка о 

меропри-

ятии  

 Педагог-организатор; 

Студенческий совет 

«Авангард» 

24. Подготовка Программы 

образовательной 

деятельности в рамках 

«Школы молодого лидера» 

1 месяц Октябрь 

2019 

Ок-

тябрь 

2019 

Программа Педагог-организатор; 

преподаватель по 

социальному 

проектированию; 

методическая служба 

25. Проведение «Осенней 

Школы актива»  (цикл 

обучающих занятий по 

написанию социальных 

проектов) 

 1 месяц  Ноябрь Де-

кабрь 

 Отчет о 

деятель-

ности 

Педагог-организатор;  

актив студенческого 

совета; 

преподаватель по 

социальному 

проектированию; 

педагог-психолог 

26. Подготовка Программы 

образовательной 

деятельности в рамках 

«Школы тьютора» 

1 месяц Февраль 

2020 

Феврал

ь 2020 

Программа 

образова-

тельной 

деятельнос-

ти 

Педагог-организатор; 

социальные партнеры 

27. Подготовка студентами – 

участниками «Школы 

молодого лидера» 

проектов по различным 

направлениям 

3 месяца 

ежегодно 

Январь Март Готовые 

проекты 

Педагог-организатор, 

ответственные по 

направлениям развития 

профессионального 

воспитания, 

преподаватели 

спецдисциплин 

28. Проведение конкурса 

«Лучший студенческий 

проект» 

1 месяц 

ежегодно 
Апрель   Апрель    Справка о 

меропри-

ятии, 

грамоты, 

благодар-

ности; 

список 

Педагог-организатор; 

преподаватель по 

социальному 

проектированию; 

председатель 

студенческого совета; 

педагог-психолог;  



проектов, 

рекомендов

анных к 

реализации 

и к выдви-

жению для 

участия в 

конкурсах 

студенчес-

ких работ, в 

т.ч. 

грантовых 

социальный педагог 

29. Сбор информации о 

проводимых на 

муниципальном, 

региональном и 

федеральном уровне 

конкурсах, фестивалях 

Ежегодно, 

в течение 

учебного 

года 

- - Информа-

ция на 

сайте 

колледжа и 

стендах 

Педагог-организатор; 

социальный педагог 

30. Реализация 

образовательной 

программы «Школа 

тьютора» 

1 месяц 

ежегодно  

 Май  Май  Программа 

занятий, 

отчет о 

деятель-

ности      

Педагог-организатор, 

председатель 

студенческого совета 

методическая служба, 

приглашенные 

специалисты 

31. Создать структуры 

студенческого 

самоуправления на 

отделениях для 

курирования реализации 

студенческих проектов 

1 месяц Июнь Июнь  Педагог-организатор, 

заведующие 

отделениями, 

председатель 

студенческого совета 

 

32. Закрепление за 

студентами-тьюторами 

проектов, 

рекомендованных к 

реализации, создание 

проектных групп 

 1 месяц 

ежегодно, 

начиная с 

2021 года  

Июнь Июнь Отчет о 

деятель-

ности,       

Педагог-организатор; 

председатель 

студенческого совета; 

преподаватель по 

социальному 

проектированию; 

педагог-психолог; 

социальный педагог 

33. Организация работы 

студентов-тьюторов по 

курированию социальной 

деятельности и 

социальных проектов 

студентов колледжа 

Согласно 

календар-

ному 

плану 

реализа-

ции 

проектов 

Сен-

тябрь 

-  Педагог-организатор, 

председатель 

студенческого совета; 

руководители  

направлений развития 

профессионального 

воспитания, заведующие 

отделениями  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


