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ПОЛОЖЕНИЕ 

 

о порядке планирования учебной нагрузки (тарификации) преподавателей  

ГПОУ «Сыктывкарский гуманитарно-педагогический колледж имени И.А. Куратова» 

 

1. Назначение 

1.1. Настоящее Положение о порядке планирования учебной нагрузки (тарификации) преподавателей 

ГПОУ «СГПК» (далее Положение о порядке планирования учебной нагрузки преподавателей) 

регламентирует работу по планированию учебной нагрузки (нормируемой части времени) преподавателей 

государственном профессиональном образовательном учреждении «Сыктывкарский гуманитарно-

педагогический колледж имени И.А. Куратова» 

2. Область применения 

2.1 Настоящее Положение о порядке планирования учебной нагрузки преподавателей 

распространяется на всех педагогических работников (штатных, совместителей), состоящих в трудовых 

отношениях с ГПОУ «СГПК». 

2.2 Настоящее Положение о порядке планирования учебной нагрузки преподавателей обязательно для 

применения в учебной части, во всех учебных подразделениях ГПОУ «СГПК»: отделениях, предметно-

цикловых комиссиях и педагогическим составом колледжа. 

3. Нормативные ссылки 

3.1. Настоящий Порядок планирования учебной нагрузки преподавателей разработан в соответствии со 

следующими нормативно-правовыми документами: Трудовой кодекс Российской Федерации: Федеральный 

закон от 30.12.2001 №197-ФЗ. 

1. «Об образовании в Российской Федерации»: Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ; 

2. Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических 

работников и работников культуры: Постановление Министерства труда и социального развития РФ от 

30 июня 2003г. № 41 (Зарегистрировано в Минюсте РФ 7 августа 2003 г. № 4963); 

3. Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность: Приказ Минобрнауки 

России от 11.05.2016 N 536 (Зарегистрировано в Минюсте России 01.06.2016 N 42388); 

4. О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников: Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 22 декабря 2014 г. № 1601; 

5. Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования»: Приказ 

Минздравсоцразвития России № 761н от 26 августа 2010 г. (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 

31.05.2011 №448н); 

6. Об утверждении порядка организации и осуществлении образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования: Приказ Министерства 

образования и науки России от 14.06.2013 № 464; 
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7. ФГОС СПО 

8. Генеральное соглашение между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими 

объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации на 2021 - 2023 годы; 

9. Рекомендации по установлению учебной нагрузки учителей и преподавателей: Письмо Центрального 

Совета Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации от 11 мая 2012 г. 

№ 113. 

10. Положение о практической подготовке обучающихся: приказ Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации Министерства просвещения Российской Федерации от 5 августа 

2020 года N 885/390. 

 

4. Общие положения 

4.1 Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной 

продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

4.2. В ГПОУ «СГПК» для преподавателей, концертмейстеров и других педагогических работников 

установлена шестидневная рабочая неделя с шестичасовым рабочим днем. 

4.3 Педагогическим работникам в зависимости от должности и (или) специальности с учетом 

особенностей их труда продолжительность рабочего времени (норма часов преподавательской работы за 

ставку заработной платы [нормируемая часть педагогической работы]) устанавливается исходя из 

сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю установлена педагогу-психологу, 

социальному педагогу, методистам, руководителю физического воспитания колледжа, преподавателю-

организатору основ безопасности жизнедеятельности, воспитателям в общежитиях колледжа. 

Продолжительность рабочего времени 24 часа в неделю установлена музыкальному руководителю 

и концертмейстерам.  

Продолжительность рабочего времени 18 часов в неделю (720 часов в год) установлена 

преподавателям колледжа, реализующим программы подготовки специалистов среднего звена (далее 

ППССЗ) по педагогическим специальностям и педагогам дополнительного образования. 

Продолжительность рабочего времени 720 часов в год установлена преподавателям колледжа, 

реализующим программы подготовки специалистов среднего звена (далее ППССЗ) и программы 

подготовки квалифицированных рабочих кадров (далее-ППКРК) по специальностям и профессиям 

непедагогического профиля.  

Выполнение педагогической работы педагогическими работниками, указанными в данном пункте, 

характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, 

связанной с преподавательской работой. 

4.4 Режим рабочего времени и времени отдыха преподавателей и педагогических работников 

колледжа определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 

расписаниями учебных занятий, консультаций, практик и зачетно-экзаменационных сессий, годовым 

календарным учебным графиком, а также планами работы колледжа и графиками учебного процесса. 

4.5 Конкретная продолжительность рабочей недели преподавателей и концертмейстеров 

определяется на основании норм Трудового кодекса и осуществляется в соответствии с учебной нагрузкой 

по тарификации. Тарификация преподавателей и концертмейстеров производится один раз в год, но 

раздельно по полугодиям (семестрам), если учебными планами на каждое полугодие предусматривается 

разное количество часов на предмет. 

4.6 Конкретная продолжительность рабочей недели преподавателя-организатора основ 

безопасности жизнедеятельности определяется с учетом проведения специфики курсов основ безопасности 

жизнедеятельности и допризывной подготовки в объеме не более 9 часов в неделю (360 часов в год). 

Конкретная продолжительность рабочей недели руководителя физического воспитания колледжа 

определяется с учетом проведения учебных занятий по физическому воспитанию обучающихся в объеме не 

более 360 часов в год. 

4.7 В рабочее время преподавателей в зависимости от занимаемой должности включается: 

1) учебная (преподавательская) работа; 

2) воспитательная работа; 

3) индивидуальная работа с обучающимися; 
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4) творческая и исследовательская работа; 

5) методическая, подготовительная, организационная, диагностическая работа; 

6) работа по ведению мониторинга; 

7) работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. 

4.8 Нормируемая часть рабочего времени преподавателей определяется в астрономических часах и 

включает проводимые учебные занятия по учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам, 

профессиональным модулям, учебным и производственным практикам независимо от их 

продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные 

для обучающихся. При этом количеству часов учебной нагрузки соответствует количество проводимых 

учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут (академический час). 

4.9 За преподавательскую (педагогическую) работу, выполняемую с согласия преподавателя сверх 

установленной нормы часов за ставку заработной платы, оплата производится из установленного размера 

ставки заработной платы пропорционально фактически определенному объему педагогической работы или 

учебной (преподавательской) работы. 

4.10 Преподавателям до начала учебного года устанавливается объем учебной нагрузки на семестр 

исходя из количества часов по федеральному государственному образовательному стандарту, рабочему 

учебному плану, обеспеченности кадрами, на основании разработанной преподавателем учебно-

методической документации и других конкретных условий. Этот объем учебной нагрузки определяет 

нормированную часть их рабочего времени. Учебная нагрузка на учебный год для преподавателей 

колледжа, оговариваемая в трудовом договоре, не должна превышать 1440 академических часов. 

В объем учебной нагрузки педагогических работников включаются все виды учебной деятельности: 

учебные занятия по учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам, профессиональным модулям, 

учебным и производственным практикам, научное руководство курсовыми работами, выпускными 

квалификационными проектами.  

4.11 Выполнение педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, другой 

части педагогической работы, требующей затрат рабочего времени, осуществляется в течение рабочего 

времени, которое не конкретизировано по количеству часов.  Эта часть педагогической работы вытекает из 

квалификационных характеристик и должностных обязанностей работников, правил внутреннего 

трудового распорядка, регулируется графиками и планами работы и включает: 

1) выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, 

заседаний предметно-цикловых комиссий, с работой по проведению родительских собраний, 

консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных основной 

профессиональной образовательной программой; 

2) организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям 

(законным представителям); 

3) время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию студентов, 

изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных 

обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

4) разработку рабочих программ учебных дисциплин (модулей, практик) по своей дисциплине 

(профессиональному модулю) и других материалов, обеспечивающих воспитание и качество 

подготовки обучающихся 

5) организацию и контроль самостоятельной работы студентов, их индивидуальных образовательных 

траекторий; 

6) осуществление контрольно-оценочной деятельности в образовательном процессе с использованием 

современных способов оценивания в условиях информационно-коммуникационных технологий. 

4.12 Выполнение ряда дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей 

(классное руководство, проверка письменных работ, заведование мастерскими по компетенциям 

Ворлдскиллс, руководство предметно-цикловыми комиссиями), непосредственно связанных с 

образовательным процессом, осуществляется с соответствующей дополнительной оплатой труда. 

4.13 При осуществлении педагогическим работником учебной нагрузки на условиях 

совместительства все виды работ планируются пропорционально доле ставки. 
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5. Требования к планированию учебной нагрузки 

5.1 Планирование учебной нагрузки преподавателя осуществляется в соответствии со следующими 

документами: 

1) ППССЗ, ППКРК; 

2) Утвержденные рабочие учебные планы (далее РУП); 

3) Контингентом на начало учебного года (на 01.09), контингент на начало 2 семестра (на 01.02). 

4) Разработанной преподавателем учебно-методической документации: рабочих программ и аннотаций к 

ним, контрольно-оценочных средств, методических рекомендаций (указаний) по организации 

самостоятельной работы студентов и прочее. 

5.2 Учебная нагрузка педагогического работника включает в себя следующие виды учебной 

деятельности:  

1) организацию и проведение учебных занятий: лекций, семинарских (практических), лабораторных 

занятий, индивидуальных и групповых консультаций, проведение промежуточной аттестации 

обучающихся; 

2) руководство учебной и производственной практикой 

3) научное руководство курсовой и выпускной квалификационной работой; 

4) проведение итоговой (государственной итоговой) аттестации обучающихся. 

5.3 Для проведения занятий лекционного типа учебные группы по специальностям могут 

объединяться в учебные потоки.  

Лекционные потоки по учебным дисциплинам формируются с учетом количества посадочных мест 

в лекционных аудиториях.  

5.4 Для проведения семинарских (практических) занятий, в том числе с применением   

дистанционных образовательных технологий, как правило, формируются учебные группы численностью не 

более 25 человек из числа обучающихся по одной специальности. 

5.5 При проведении лабораторных работ и иных видов занятий, кроме лекционных по 

распоряжению заместителя директора по учебной работе учебная группа может разделяться на подгруппы 

численностью от 12 до 15 человек. За исключением практических занятий по иностранному языку, где 

подгруппы могут быть численностью от 7 до 15 человек в зависимости от комплектования группы.  

5.6 Для специальности «Музыкальное образование» при учете дифференцированного обучения в 

цикле ОП музыкальных групповых дисциплин на 1, 2 курсе возможно деление на группы не менее 5 

человек (группа с полной допрофессиональной подготовкой, с частичной допрофессиональной 

подготовкой, бесдопрофессиональной подготовки). 

5.7 Для реализации дисциплин «Дирижирование», «Вокал», «Основной музыкальный инструмент», 

«Дополнительный музыкальный инструмент», «Аккомпанемент», «Основы искусства эстрады в вокальном 

исполнительстве (Эстрадный вокал)»; «Основы искусства эстрады в инструментальном исполнительстве 

(гитара, синтезатор)» специальности «Музыкальное образование» организация обучения осуществляется в 

форме индивидуальных занятий (1-2 человека). 

5.8. При планировании учебной нагрузки преподавателей, привлекаемых к реализации 

общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей, при необходимости может быть 

установлено соотношение – 50% в части реализации программ теоретических дисциплин и 50% в части 

реализации программ практик.   

5.9. Преподавателям, привлекаемым к реализации общепрофессиональных дисциплин и 

профессиональных модулей, включается в учебную нагрузку руководство курсовыми работами и 

выпускными квалификационными работами.  

 

6. Порядок планирования учебной нагрузки преподавателей 

6.1 Планирование учебной нагрузки преподавателя осуществляется два раза в год (по семестрам). 

6.2 Заведующие отделениями и заведующие практикой на отделении в ноябре и марте каждого 

учебного года в соответствии с утвержденными рабочими учебными планами и плановым контингентом 

составляют Перечень учебных дисциплин и видов практики по специальности, реализуемых в семестре с 

указанием количества времени на их реализацию и вида промежуточной аттестации. 
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6.3 На основании Перечней учебных дисциплин и видов практики по специальностям председатели 

предметно-цикловых комиссий (далее ПЦК) производят предварительный расчет объемов учебной работы 

(далее – расчет часов) преподавателей ПЦК. 

6.4 Предварительный расчет часов проверяется заместителями директора по учебной и учебно-

производственной работе. 

6.5 Председатели ПЦК осуществляют работу по распределению и корректировке нагрузки между 

преподавателями ПЦК на основе учебных планов и представляют заместителю директора по учебной 

работе.  

6.6. На основании данных представлений заместители директора по учебной и учебно-

производственной работе формируют проект приказа директора о распределении учебной нагрузки 

педагогических работников. 

6.8 Приказ о распределении учебной нагрузки педагогических работников утверждается 

директором колледжа. Утвержденное приказом директора распределение учебной нагрузки педагогических 

работников по колледжу передается в бухгалтерию для составления штатного расписания и в отдел кадров 

для оформления трудовых отношений.  

6.9. Распределение учебной нагрузки для каждого преподавателю указывается в тарификационном 

листе, ознакомление с которым подтверждается подписью. 

 

7. Нормы времени по видам педагогической работы 

7.1 Для формирования тарификации педагогических работников применяются нормы времени, 

распределенные по видам педагогической работы. 

Таблица. Нормы времени 

№ 

п\п 

Виды контактной работы Нормы времени в часах Примечания 

1 2 3 4 

I Общие положения 

1.  Проведение занятий лекционного 

типа 

1 час на группу 

1 академический час 
 

2.  Проведение (комбинированного) 

урока 

1 час на группу за 

1 академический час 
 

3.  Проведение занятий семинарского, 

лабораторного типа 

1 час на группу за 

1 академический час 
 

4.  Проведение консультации перед 

экзаменом: 

- перед вступительным испытанием 

- перед промежуточной аттестацией  

- перед итоговой аттестацией 

 

 

2 часа на поток 

1 час на группу 

2 часа на группу 

 

5.  Прием экзаменов: 

- устного  

 

 

 

- устного на озо 

 

 

- письменного 

 

 

- письменного (ИГА) 

 

 

0,25 ч. (15 минут на прием 

экзамена на одного 

обучающегося) +0,5 ч. 

подготовка к экзамену  

 

0,25 ч. +0,5 ч. подготовка к 

экзамену  

 

0,25 ч. +2 ч. время написания 

письменного экзамена  

 

0,25 ч. +3,9 ч. время 

написания письменного 

экзамена  

 

6.  Прием квалификационного экзамена 

 

0,25 ч. +2 ч. (время 

подготовки экз. задания)  

Планируется 3-м членам 

комиссии 
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Виды контактной работы Нормы времени в часах Примечания 

  

7.  Рецензирование и проверка 

контрольных работ на озо 

0,7 часа на 1 работу одного 

обучающегося    
 

8.  Руководство курсовой работой 

(включая защиту) 

3 часа на одного 

обучающегося в семестр 

Не более 8  человек 

9.  Проведение индивидуальных 

консультаций по дисциплинам 

учебного плана, в том числе 

консультации по подготовке к 

чемпионатам Ворлдскиллс, 

Амбилимпикс и экспертная 

деятельность в период проведения 

чемпионатов Ворлдскиллс, 

Амбилимпикс 

4 часа на одного 

обучающегося на учебный 

год 

 

10.  Работа приемной комиссии, 

проведение вступительных 

испытаний 0,5 ч. 

КЦП (контрольные цифры 

приема) 

3 (кол-во членов комиссии)  

II Руководство практикой (очная форма обучения) 

2.1 Специальности: Дошкольное образование, Специальное дошкольное образование 

  Преподавателю колледжа  

1)  Учебные практики 36 часов в неделю на 

подгруппу (в соответствии с 

учебным планом) 

При проведении учебной 

практики группа может 

делиться на подгруппы 

численностью не менее 8 

человек 

2)  Производственные практики 

 

6 час в 1 п.д. на подгруппу из 

5-6 студентов при 6 часовой 

практике, исходя из учебного 

плана практики 

специальности. 

0,5 час консультации на 

каждого студента при 

проведении самостоятельной 

работы. 

0,5 час консультаций по ИКР 

при проведении 

самостоятельной работы на 

возрастную группу (только 

специальное дошкольное 

отделение). 

При проведении 

производственной практики 

по данной педагогической 

специальности группа 

может делиться на 

подгруппы численностью не 

менее 5 человек. 

3)  Преподавателю педагогики, 

психологии, частных методик за 

пробное занятие  

2 часа на 1 студента в семестр  

4)  Семинар по летней практике 18 часов на группу  

5)  ПП Летняя практика 4 час на 1 студента  

6)  ПП Показательные занятия 3 часа в день на 3 занятия  

7)  ПДП Преддипломная практика 1 час в день  

2.2 Специальности: Преподавание в начальных классах, Коррекционная педагогика в начальном 

образовании 

1)  Учебные практики  36 часов в неделю на 

подгруппу (в соответствии с 

При проведении учебной 

практики группа может 
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№ 

п\п 

Виды контактной работы Нормы времени в часах Примечания 

учебным планом)  делиться на подгруппы 

численностью не менее 8 

человек 

2)  ПП Пробные уроки и внеурочные 

занятия 
2 часа на 1 урок  

3)  Преподавателю педагогики, 

психологии, частных методик за 

пробное занятие или урок 

2 часа на 1 студента в семестр  

4)  ПП Показательный урок 1,5 часа за урок   

5)  ПП Первые дин ребенка в школе 30 часов за неделю на 

подгруппу 

При проведении 

производственной 

практики по данной 

педагогической 

специальности группа 

может делиться на 

подгруппы численностью 

не менее 5 человек. 

6)  УП Инструктивный лагерный сбор 40 часов на учебную группу   

7)  ПП Летняя практика 4 часа на 1 студента  

8)  
ПП Классное руководство 

4 часа за 1 студента в 

семестр 
 

9)  ПП Воспитательная работа на 

детской пришкольной площадке 

2 часа за 1 студента в 

семестр 
 

10)  ПДП Преддипломная практика 6 часов на 1 студента  

2.3 Специальность: Физическая культура 

1)  Учебные практики 36 часов в неделю на 

подгруппу (в соответствии с 

учебным планом)  

Поход: 36 час в неделю на 

подгруппу (в соответствии с 

учебным планом) 

При проведении учебной 

практики группа может 

делиться на подгруппы 

численностью не менее 8 

человек 

2)  ПП Практика по профилю 

специальности 
3 часа на 1 урок   

3)  ПП Введение в специальность 4 часа за 1 студента в 

семестр   
 

4)  ПП Пробные уроки и занятия в 

школе 
2 часа на 1 урок  

5)  Преподавателю педагогики, 

психологии, частных методик за 

пробное занятие или урок 

2 часа на 1 студента в семестр  

6)  УП Инструктивный лагерный сбор 40 часов на группу  

7)  ПП Внеучебная воспитательная 

работа 

4 часа на 1 студента в 

семестр  
 

8)  ПП Внеклассная практика 4 час на семестр  

9)  ПП Летняя практика 4 часа на 1 студента  

10)  ПДП Преддипломная практика 6 часов на 1 студента  

2.4 Специальность: Музыкальное образование 

1)  Учебные практики 36 часов в неделю на 

подгруппу (в соответствии с 

учебным планом)  

При проведении учебной 

практики группа может 

делиться на подгруппы 
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Виды контактной работы Нормы времени в часах Примечания 

численностью не менее 8 

человек 

2)  ПП по видам музыкальной 

деятельности в дошкольном 

образовательном учреждении  

36 часов в неделю на 

подгруппу (в соответствии с 

учебным планом)  

При проведении 

производственной 

практики по данной 

педагогической 

специальности группа 

может делиться на 

подгруппы численностью 

не менее 8 человек 

3)  ПП Показательный урок 1,5 часа за 1 урок  

4)  ПП Показательное занятие 1,5 час за 2 занятия  

5)  Преподавателю педагогики, 

психологии, частных методик за 

пробное занятие или урок 

2 часа на 1 студента в семестр  

6)  ПП Практика наблюдений и 

пробных музыкальных занятий в 

дошкольном  

образовательном учреждении 

1 час за 1 занятие или 

развлечение 
 

7)  УП Подготовка к летней практике. 

Инструктивный лагерный сбор.  

40 часов на учебную группу 
 

8)  ПП по внеклассной работе  4 часа на 1 студента  

9)  ПП Летняя практика 4 часа на 1 студента  

10)  ПП наблюдений и пробных уроков 

музыки в средней 

общеобразовательной школе  

2 часа за 1 урок 

 

11)  ПП Инструментально-

исполнительская практика в СОШ 

36 часов в неделю на 

подгруппу (в соответствии с 

учебным планом) 

При проведении 

производственной 

практики по данной 

педагогической 

специальности группа 

может делиться на 

подгруппы численностью 

не менее 8 человек 

12)  ПП Музыкально-исполнительская 

практика 

36 часов в неделю на 

подгруппу (в соответствии с 

учебным планом) 

При проведении 

производственной 

практики по данной 

педагогической 

специальности группа 

может делиться на 

подгруппы численностью 

не менее 8 человек 

13)  ПП Вокально-хоровая практика  4 час на 1 студента в семестр  

14)  

ПП Практика по проектированию 

педагогической деятельности в ДОУ 

и СОШ  

36 часов в неделю на 

подгруппу (в соответствии с 

учебным планом)  

При проведении 

производственной 

практики по данной 

педагогической 

специальности группа 

может делиться на 

подгруппы численностью 

не менее 8 человек 
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15)  
ПДП Преддипломная практика 

6 часов на 1 студента 

 
 

2.5 Специальность: Педагогика дополнительного образования 

1)  Учебные практики 36 часов в неделю на 

подгруппу (в соответствии с 

учебным планом)  

При проведении учебной 

практики группа может 

делиться на подгруппы 

численностью не менее 8 

человек 

2)  ПП Подготовка, проведение и анализ 

пробных уроков и занятий 
2 часа за 1 занятие  

3)  Преподавателю педагогики, 

психологии, частных методик за 

пробное занятие или урок 

2 часа на 1 студента в семестр  

4)  УП Инструктивный лагерный сбор 40 час на учебную группу   

5)  ПП Летняя практика 4 часа на 1 студента  

6)  
ПП Введение в специальность 

4 часа на 1 студента в 

семестр 
 

7)  ПП Внеучебно-воспитательная 

работа  

4 часа на 1 студента в 

семестр  
 

8)  

ПП применение полученных 

навыков организации методического 

обеспечения образовательного 

процесса 

36 часов в неделю на 

подгруппу (в соответствии с 

учебным планом)  

При проведении 

производственной 

практики по данной 

педагогической 

специальности группа 

может делиться на 

подгруппы численностью 

не менее 8 человек 

9)  ПДП Преддипломная практика 6 час на 1 студента  

2.6 Специальность: Социальная работа 

1)  Руководство учебной, 

производственной практиками 

(включая выдачу задания, проверку и 

прием отчетов)  

УП 36 часов в неделю на 

подгруппу (в соответствии с 

учебным планом)  

ПП 36 часов в неделю на 

группу (в соответствии с 

учебным планом)  

При проведении учебной 

практики группа может 

делиться на подгруппы 

численностью не менее 8 

человек 

2)  УП Инструктивный лагерный сбор 40 часов на учебную группу   

3)  ПП Летняя практика 4 час на 1 студента  

4)  ПДП Преддипломная практика 6 часов на 1 студента  

2.7 Специальность: Туризм 

1)  Руководство учебной, 

производственной практиками 

(включая выдачу задания, проверку и 

прием отчетов)  

УП 36 часов в неделю на 

подгруппу (в соответствии с 

учебным планом)  

ПП 36 часов в неделю на 

группу (в соответствии с 

учебным планом)  

При проведении учебной 

практики группа может 

делиться на подгруппы 

численностью не менее 8 

человек 

2)  ПДП Преддипломная практика 6 часов на 1 студента  

2.7 Специальность Гостиничное дело 

1)  Руководство учебной, 

производственной практиками 

(включая выдачу задания, проверку и 

прием отчетов)  

УП 36 часов в неделю на 

подгруппу (в соответствии с 

учебным планом)  

ПП 36 часов в неделю на 

При проведении учебной 

практики группа может 

делиться на подгруппы 

численностью не менее 8 
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группу (в соответствии с 

учебным планом)  

человек 

2)  ПДП Преддипломная практика 6 часов на 1 студента  

2.8 Специальность Графический дизайнер 

1)  Руководство учебной, 

производственной практиками 

(включая выдачу задания, проверку и 

прием отчетов)  

УП 36 часов в неделю на 

подгруппу (в соответствии с 

учебным планом)  

ПП 36 часов в неделю на 

группу (в соответствии с 

учебным планом)  

При проведении учебной 

практики группа может 

делиться на подгруппы 

численностью не менее 8 

человек 

2)  ПДП Преддипломная практика 6 часов на 1 студента  

2.9 Заочная форма обучения (только для педагогических специальностей) 

1)  Учебная, производственная практика 1 час на 1 студента в семестр  

2)  Преддипломная практика   3 часа на 1 студента в год  

 Государственная итоговая аттестация 

1.  Руководство выпускной 

квалификационной работой 

 

 

- рецензирование 

20 часов на каждого студента 

в год 

  

 

3 часа 

За одним руководителем 

закрепляется не более 8-и 

выпускников, включая 

очную и заочную формы 

обучения   

2.  Государственный итоговый экзамен 0,5 часа на одного 

выпускника каждому члену 

государственной 

экзаменационной комиссии 

(ГЭК), включая председателя 

и еще 1 час председателю 

Состав комиссии не менее 

5 человек, включая 

председателя 

 

 

3.  Защита выпускной 

квалификационной работы 

0,5 часа на одного 

выпускника каждому члену 

ГЭК и 1 час председателю 

Состав комиссии не менее 

5 человек, включая 

председателя 

 

8. Заключительные положения 

8.1 Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения приказом директора ГПОУ 

«СГПК». 
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