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ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке реализации дополнительных профессиональных программ (программ повышения 

квалификации и программ профессиональной переподготовки специалистов среднего звена) в 

ГПОУ «Сыктывкарский гуманитарно-педагогический колледж имени И.А. Куратова» 

 

1. Назначение 
1.1 Положение о порядке реализации дополнительных профессиональных программ (программ 

повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки специалистов среднего звена) в 

государственном профессиональном образовательном учреждении «Сыктывкарский гуманитарно-

педагогический колледж имени И.А. Куратова» (далее – Положение о порядке реализации дополнительных 

профессиональных программ) устанавливает правила совершенствования работниками среднего звена 

профессиональных знаний и навыков путем обучения по дополнительным профессиональным программам. 

1.2 Положение разработано в соответствии с требованиями ГОСТ ИСО 9001-2011 (п. 7.5) и является 

документом, определяющим требования системы качества к процессу учебной деятельности при 

реализации и методическом обеспечении программ дополнительного профессионального образования 

(далее – ДПО). 

 

2. Область применения 

2.1 Настоящее Положение является обязательным руководством для должностных лиц и 

педагогических работников (штатных, совместителей), участвующих в реализации программ 

дополнительного профессионального образования, а также слушателей программ ДПО. 

 

3. Нормативные ссылки 

1. Трудовой кодекс Российской Федерации: Федеральный закон от 30.12.2001 № 197-ФЗ; 

2. Об образовании в Российской Федерации»: Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ; 

3. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования, утвержденного Приказом Министерства образования и 

науки Российской федерации от 14 июня 2013 г № 464; 

4. Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования»: Приказ 

Минздравсоцразвития России № 761н от 26 августа 2010 г. (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 

31.05.2011 № 448н); 

5. Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам: Приказ Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 

(ред. от 15.11.2013) (Зарегистрировано в Минюсте России 20.08.2013 № 29444) 

6. О дополнительном профессиональном образовании: Письмо Минобрнауки России от 09.10.2013 № 06-

735 (вместе с «Разъяснениями о законодательном и нормативном правовом обеспечении 

дополнительного профессионального образования») 
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7. Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, 

учитель)» : приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 

2013 г. № 544н (Зарегистрировано в Минюсте России 06.12.2013 № 30550) 

8. Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по социальной работе» : приказ 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 октября 2013 г. № 571н 

(Зарегистрировано в Минюсте России 06.12.2013 № 30549) 

9. Об утверждении профессионального стандарта «Социальный работник» : приказ Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 18 ноября 2013 № 677н (Зарегистрировано в Минюсте 

России 18.12.2013 № 30627) 

 

4. Термины. Обозначения. Сокращения 

4.1. Термины 
1) дополнительное образование – вид образования, который направлен на всестороннее удовлетворение 

образовательных потребностей человека в интеллектуальном, духовно-нравственном, физическом и 

(или) профессиональном совершенствовании и не сопровождается повышением уровня образования; 

2) дополнительное профессиональное образование – целенаправленный процесс обучения посредством 

реализации дополнительных профессиональных образовательных программ, направленных на 

непрерывное повышение квалификации и профессиональную переподготовку лиц, имеющих 

профессиональное образование, в соответствии с квалификационными требованиями к профессиям и 

должностям, способствующее развитию деловых и творческих способностей этих лиц; 

3) уровень образования – завершенный цикл образования, характеризующийся определенной единой 

совокупностью требований; 

4) образовательная программа – комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, 

планируемые результаты), организационно-педагогических условий и в случаях, предусмотренных 

настоящим Федеральным законом, форм аттестации, который представлен в виде учебного плана, 

календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

иных компонентов, а также оценочных и методических материалов; 

5) профессиональное образование – вид образования, который направлен на приобретение обучающимися 

в процессе освоения основных профессиональных образовательных программ знаний, умений, навыков 

и формирование компетенции определенного уровня и объема, позволяющих вести профессиональную 

деятельность в определенной сфере и (или) выполнять работу по конкретным профессии или 

специальности; 

6) дополнительные профессиональные программы – программы повышения квалификации, программы 

профессиональной переподготовки; 

7) программа повышения квалификации – программа, направленная на совершенствование и (или) 

получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение 

профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации с учётом требований 

профессиональных стандартов, квалификационных требований, указанных в квалификационных 

справочниках по соответствующим должностям, профессиям и специальностям; 

8) программа профессиональной переподготовки – программа, направленная на получение компетенции, 

необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, и (или) приобретение 

новой квалификации с учётом требований профессиональных стандартов, квалификационных 

требований, указанных в квалификационных справочниках по соответствующим должностям, 

профессиям и специальностям; 

9) обучающийся – физическое лицо, осваивающее образовательную программу; 

10) слушатель – лицо, осваивающее дополнительные профессиональные программы. 

 

4.2. Обозначения 

ГПОУ «СГПК» – государственное профессиональное образовательное учреждение «Сыктывкарский 

гуманитарно-педагогический колледж имени И.А. Куратова»; 

ДПО – дополнительное профессиональное образование; 

ДПП – дополнительные профессиональные программы; 

ПК – повышение квалификации; 

ПП – профессиональная переподготовка; 
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ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального 

образования; 

СМК – система менеджмента качества. 

 

5. Общие положения 

5.1 Обучение слушателей по дополнительным профессиональным программам осуществляется в 

целях: 

1) обновления имеющихся теоретических и практических знаний в связи с повышением требований к 

уровню квалификации и необходимостью освоения современных методов решения профессиональных 

задач; 

2) формирования и закрепления на практике профессиональных знаний, умений и навыков, полученных в 

результате теоретической подготовки; 

3) изучения передового опыта; 

4) приобретения профессиональных и организаторских навыков для выполнения обязанностей по 

занимаемой или более высокой должности; 

5) получения дополнительных знаний, умений и навыков по образовательным программам, 

предусматривающим изучение отдельных дисциплин, разделов науки, техники и технологии, 

необходимых для выполнения нового вида деятельности. 

5.2 Дополнительные профессиональные программы могут осваиваться параллельно с освоением 

основных профессиональных образовательных программ по специальностям среднего профессионального 

образования, реализуемым в колледже. 

5.3 Дополнительные профессиональные программы, реализуемые в ГПОУ «СГПК», 

подразделяются на два основных типа: программы профессиональной переподготовки и программы 

повышения квалификации.  

5.4 Реализация программы профессиональной переподготовки специалистов проводится с учетом 

профиля полученного образования и направлена на получение компетенции, необходимой для выполнения 

нового вида профессиональной деятельности и (или) приобретение новой квалификации. 

5.5 Профессиональная переподготовка для выполнения нового вида профессиональной 

деятельности осуществляется на основании профессиональных стандартов и установленных 

квалификационных требований к конкретным профессиям или должностям. 

5.6 Реализация программы повышения квалификации направлена на совершенствование и (или) 

получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение 

профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации. 

 

6. Порядок допуска и условия зачисления слушателей к освоению дополнительных 

профессиональных программ 

6.1 К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются: 

1) лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; 

2) лица, получающие среднее профессиональное образование в ГПОУ «СГПК». 

6.2 Зачисление на обучение по программам ДПО проводится в соответствии с ежегодно 

утверждаемым календарно-тематическим планом или на основе поступивших заявок. 

6.3 Условиями зачисления слушателей для обучения по программам дополнительного 

профессионального образования являются: 

1) личное заявление; 

2) документ, подтверждающий соответствие уровня профессионального образования квалификационным 

требованиям, предъявляемым к конкретным специалистам. 

 

7. Формы и виды обучения по дополнительным профессиональным программам 

7.1 Обучение слушателей по дополнительным профессиональным программам проводится с 

отрывом от работы, без отрыва от работы, с частичным отрывом от работы. Формы реализации ДПОП 

устанавливаются ГПОУ «СГПК» в зависимости от сложности образовательных программ и в соответствии 

с потребностями заказчика на основании заключенного с ним договора. 

7.2 Обучение проводится в очной и очно-заочной формах. 

7.3 ГПОУ «СГПК» путем целенаправленной организации учебного процесса, выбора форм, 

методов, традиционных и инновационных технологий обучения создает необходимые условия слушателям 
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для освоения дополнительных образовательных программ профессиональной переподготовки 

специалистов.  

7.4 Образовательная деятельность по освоению ДПП предусматривает следующие виды учебных 

занятий: лекции, практические и семинарские занятия, лабораторные работы, круглые столы, мастер-

классы, деловые игры, ролевые игры, семинары по обмену опытом, консультации, выполнение 

самостоятельной работы, рефератов и другие виды учебных занятий и учебных работ, определенные 

учебным планом. Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. 

 

8. Сроки освоения дополнительных профессиональных программ 

8.1 Образовательный процесс по дополнительным профессиональным программам в колледже 

может осуществляться в период с 01 октября по 31 мая.  

8.2 Сроки освоения дополнительной профессиональной программы определяются образовательной 

программой и (или) договором об образовании. Срок освоения дополнительной профессиональной 

программы должен обеспечивать возможность достижения планируемых результатов и получение новой 

компетенции (квалификации), заявленных в программе.  

8.3 Минимально допустимый срок освоения программ повышения квалификации не может быть 

менее 16 часов, а срок освоения программ профессиональной переподготовки – менее 250 часов. 

8.4 Повышение квалификации включает: 

1) тематическое обучение для повышения профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации 

(16, 36, 72 часа); 

2) тематическое обучение для совершенствования и (или) получения новой компетенции, необходимой 

для профессиональной деятельности, и (или) повышения профессионального уровня в рамках 

имеющейся квалификации работников (свыше 144 часов). 

8.5 Профессиональная переподготовка включает обучение лиц, не имеющих перерыва в стаже 

работы более 5 лет, для получения компетенции, необходимой при выполнении нового вида 

профессиональной деятельности, приобретения новой квалификации проводится в объеме от 250 часов 

 

9. Условия и организация образовательного процесса по дополнительным образовательным 

программам 

9.1 При реализации дополнительных профессиональных программ ГПОК «СГПК» может 

применять форму организации образовательной деятельности, основанную на модульном принципе 

представления содержания образовательной программы и построения учебных планов. 

9.2 Обучение по индивидуальному учебному плану в пределах осваиваемой дополнительной 

профессиональной программы осуществляется в порядке, установленном Положением о порядке обучения 

студентов по индивидуальному учебному плану, в том числе об ускоренном обучении, в пределах 

осваиваемой основной профессиональной образовательной программы в государственном 

профессиональном образовательном учреждении «Сыктывкарский гуманитарно-педагогический колледж 

имени И.А. Куратова» 

9.3 Дополнительная профессиональная программа может реализовываться полностью или частично 

в форме стажировки. 

Стажировка осуществляется в целях изучения передового опыта, а также закрепления 

теоретических знаний, полученных при освоении программ профессиональной переподготовки или 

повышения квалификации, и приобретения практических навыков и умений для их эффективного 

использовании при исполнении своих должностных обязанностей. 

9.4 Содержание стажировки определяется колледжем с учетом предложений организаций, 

направляющих специалистов на стажировку, а также содержания дополнительных профессиональных 

программ. 

9.5 Сроки стажировки определяются колледжем самостоятельно исходя из целей обучения. 

9.6 Стажировка носит индивидуальный или групповой характер и может предусматривать такие 

виды деятельности, как: 

1) самостоятельную работу с учебными изданиями; 

2) приобретение профессиональных и организаторских навыков; 

3) изучение организации и технологии производства, работ; 

4) непосредственное участие в планировании работы организации; 
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5) работу с технической, нормативной и другой документацией; 

6) выполнение функциональных обязанностей должностных лиц (в качестве временно исполняющего 

обязанности или дублера); 

7) участие в совещаниях, деловых встречах. 

9.7 По результатам прохождения стажировки слушателю выдается документ о квалификации в 

зависимости от реализуемой дополнительной профессиональной программы. 

9.8 Дополнительные профессиональные программы реализуются колледжем как самостоятельно, 

так и посредством использования сетевых форм. 

9.9 При освоении дополнительных профессиональных программ профессиональной переподготовки 

возможен перезачет учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), освоенных в процессе 

предшествующего обучения по основным профессиональным образовательным программам и (или) 

дополнительным профессиональным программам, порядок которого определяется колледжем 

самостоятельно. 

 

13. Внесение изменений 

13.1 Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путем подготовки 

проекта положения в новой редакции. 

 

14. Рассылка 

14.1 Настоящее Положение подлежит обязательной рассылке, которую осуществляет канцелярия 

директора Колледжа в порядке, определенном Инструкцией по делопроизводству в адрес сотрудников или 

подразделений согласно ниже приведенному перечню: 

1)  заместителю директора по учебной работе; 

2)  заместителю директора по учебно-производственной работе; 

3)  заместителю директора по научно-методической работе; 

4)  заведующему центром менеджмента качества; 

5)  заведующему дошкольным отделением; 

6)  заведующему специальным дошкольным отделением; 

7)  заведующему школьным отделением; 

8)  заведующему отделением физической культуры; 

9)  заведующему музыкальным отделением; 

10)  заведующему отделением туризма; 

11)  заведующему социальным отделением; 

12)  заведующему отделением заочного обучения; 

13)  председателям предметно-цикловых комиссий; 

14)  председателю профкома работников; 

15)  юристу; 

16)  заведующему отделом по управлению кадрами и трудовыми отношениями. 

14.2 Приказ об утверждении настоящего Положения размещается на сайте ГПОУ «СГПК». 

 

15. Регистрация и хранение 

15.1 Положение о порядке реализации дополнительных профессиональных программ (программ 

повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки специалистов среднего звена) в 

ГПОУ «Сыктывкарский гуманитарно-педагогический колледж имени И.А. Куратова» регистрируется в 

канцелярии директора Колледжа. Положению присваивается уникальный номер согласно Реестра 

локальных актов ГПОУ «СГПК». 

15.2 Оригинальный экземпляр настоящего положения хранится в канцелярии до замены его новым 

вариантом. Заверенные копии настоящего положения хранятся в составе документов организационного 

характера отделений колледжа и предметно-цикловых комиссий. 

 

16. Заключительные положения 

16.1 Настоящее положение вступает в силу со дня его утверждения приказом директора ГПОУ 

«СГПК». 
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