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ИЗМЕНЕНИЯ (ДОПОЛНЕНИЯ) 

в Правила внутреннего трудового распорядка 

в ГПОУ «Сыктывкарский гуманитарно-педагогический колледж имени И.А. Куратова» 

 

Внести в Правила внутреннего трудового распорядка Государственного профессионального 

образовательного учреждения «Сыктывкарский гуманитарно-педагогический колледж имени И.А. 

Куратова» (далее «Правила») следующие изменения (дополнения): 

1. Раздел 2 Порядок приема на работу: 

- пункт 2.2. Правил дополнить абзацем следующего содержания: 

«В трудовом договоре должны быть конкретизированы трудовые обязанности работника, условия 

оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности для назначения стимулирующих 

выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых государственных услуг, а 

также меры социальной поддержки». 

2. Рабочее время и время отдыха: 

- пункт 5.6. Правил дополнить абзацами следующего содержания: 

«В рабочее время преподавателя включается нормируемая и ненормируемая части. 

Нормируемая часть рабочего времени преподавателя определяется в астрономических часах 

и включает проводимые учебные занятия в соответствии с учебной нагрузкой. 

В ненормируемую часть рабочего времени преподавателя включается другая часть 

педагогической работы: самостоятельная подготовка к осуществлению образовательной 

деятельности и выполнению обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) 

организации образовательной деятельности, участие в разработке рабочих программ предметов, 

курсов, дисциплин (модулей) (в соответствии с требованиями ФГОС СПО и с правом 

использования как типовых, так и авторских рабочих программ), изучение индивидуальных 

способностей, интересов и склонностей обучающихся, ведение журнала и дневников 

обучающихся в электронной и (или) в бумажной форме,  выполнение обязанностей, связанных с 

участием в работе педагогических советов, методических советов (объединений), предметно-

цикловых комиссий, работой по проведению родительских собраний (в соответствии с планами и 

графиками Колледжа, утверждаемыми локальными нормативными актами в порядке, 

установленном трудовым законодательством), выполнение дополнительной индивидуальной и 

(или) групповой работы с обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других 

мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ в организации, 

включая участие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, 

тренировочных сборах, экскурсиях, других формах учебной деятельности (в соответствии с 

графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми локальными нормативными актами 

Колледжа, коллективным договором)». 
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3. Настоящие изменения вступают в силу с момента их утверждения директором ГПОУ 

«СГПК», при условии согласования представителем трудового коллектива ГПОУ «СГПК». 
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