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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Под обобщением педагогического опыта понимается выявление и фиксация в опыте 

наиболее характерных, повторяющихся типологических характеристик, которые определяют 

успешность деятельности педагога в течение относительно длительного периода времени и 

способных оказывать влияние на совершенствование образовательного процесса. 

Педагогический опыт – высокий уровень педагогического мастерства, совершенное 

владение современными методами обучения и воспитания, обеспечивающими высокий 

педагогический результат, а также творческие находки педагога, оригинальные приёмы работы, 

новаторство. 

Педагогический опыт – это то, что можно передать, использовать в работе. 

Педагогический опыт – это эффективный опыт, позволяющий достичь хороших 

результатов в учебно-воспитательной работе при сравнительно невысоких затратах сил, средств 

и времени. 

Под педагогическим опытом понимается творческое, активное освоение и реализация 

педагогами в образовательном процессе законов и принципов педагогической деятельности с 

учетом конкретных условий, особенностей обучающихся или студенческого коллектива и 

собственной личности. 

Обобщению педагогического опыта подлежит практика педагогической деятельности, 

которая содержит в себе элементы творческого поиска, новизны, оригинальности. 

Изучение и обобщение педагогического опыта осуществляется в соответствии со 

следующими задачами: 

- выявление и систематизация достижений педагогов в образовательной 

деятельности; 

- определение существующего уровня педагогической деятельности; 

- выявление направлений новых образовательных услуг и образовательных 

программ; 

- выявление содержания, форм и методов образования, рождающихся в творческом 

поиске; 

- изучение эффективности применения научно-методических рекомендаций. 

1. Критерии отбора педагогического опыта для обобщения 

Выбор объекта для обобщения педагогического опыта должен основываться на 

следующих критериях: 

- соответствие опыта общественному развитию и социальному заказу; 

- высокая результативность и эффективность педагогической деятельности 

(результаты педагога существенно отличатся по качеству при сравнении с результатами 

массового опыта других педагогов, коллективов и т.п.); 

- оптимальное расходование сил и средств педагогов, используемое для достижения 

устойчивых положительных результатов обучения, воспитания и развития; 

- стабильность результатов образовательного процесса, сохранение эффективности 

при изменении условий, достижение высоких результатов на протяжении достаточно 

длительного времени; 

- новизна: от внесения новых положений в науку до эффективного применения уже 

известных положений и реализации отдельных сторон педагогического процесса; 

- актуальность, когда содержание педагогического опыта значимо для педагогов и 

для всей педагогической системы в целом, т.к. он дает хорошие результаты: высокое качество 

подготовки, существенные показатели в уровне воспитанности студентов; соответствие 

современным достижениям науки. 

- репрезентативность; 

- соответствие современным достижениям педагогической науки; 
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- возможность использования опыта другими педагогами, потому что он не должен 

быть связан только с личностными особенностями его автора. 

3. Уровни отбора педагогического опыта 

Существуют различные уровни обобщения педагогического опыта. 

По локализации: 

1) Обобщение педагогического опыта в предметно-цикловой комиссии (ПЦК). 

Целью обобщения педагогического опыта в ПЦК является выявление и распространение 

передового педагогического опыта среди преподавателей ПЦК. Обобщение педагогического 

опыта осуществляется на уровне ПЦК и силами членов ПЦК. Обобщению опыта может быть 

подвергнут педагогический опыт преподавателя, члена ПЦК.  

2) Общение педагогического опыта на отделении. 

Целью обобщения педагогического опыта на отделении является выявление и 

распространение передового педагогического опыта среди преподавателей отделения. 

Обобщение педагогического опыта осуществляется на уровне отделения и силами отделения. На 

отделении организуется творческая группа из числа преподавателей. Во главе творческой группы 

могут быть: заведующий отделением, заведующий практикой отделения, методист. Обобщению 

опыта может быть подвергнут педагогический опыт преподавателя, работающего на отделении.  

3) Обобщение педагогического опыта в колледже. 

Целью обобщения педагогического опыта в колледже является выявление и 

распространение передового педагогического опыта среди преподавателей колледжа. 

Обобщение педагогического опыта осуществляется на уровне колледжа и силами колледжа с 

привлечением заинтересованных лиц извне. Выбор кандидатуры, чей опыт будет подвергнут 

обобщению, определяется рекомендациями научно-методического совета. В колледже 

организуется творческая группа из числа преподавателей во главе с научно-методическим 

центром.   

4) Обобщение педагогического опыта в г. Сыктывкаре, Республике Коми, Российской 

Федерации; 

Обобщению на этих уровнях может быть подвергнут передовой педагогический опыт 

(ППО) учителей начальных классов, физической культуры, изобразительного искусства, 

информатики, социальных педагогов; передовой опыт учебных заведений по различным 

направлениям деятельности: управленческой, учебной, учебно-производственной, научно-

методической, воспитательной и др. 

По количеству участников, на которых направленно обобщение педагогического опыта: 

- обобщение индивидуального педагогического опыта (педагог); 

- обобщение педагогического опыта творческих групп (ПЦК, отделение); 

- обобщение коллективного педагогического опыта (учебное заведение). 

По продолжительности во времени: 

- кратковременное обобщение педагогического опыта (от 1 до 6 месяцев); 

- длительное обобщение педагогического опыта (от 6 месяцев – до 3-х лет). 

По содержанию: 

- обобщение педагогического опыта учебной работы; 

Обобщению подлежит педагогический опыт преподавания учебных дисциплин 

- обобщение педагогического опыта учебно-производственной работы; 

Обобщению подлежит педагогический опыт руководства и организация различных 

видов практики 

- обобщение педагогического опыта научной работы; 

Обобщению подлежит реальные показатели научной работы преподавателя, 

представленные в виде диссертации, научных статей, научных разработок. 

- обобщение педагогического опыта исследовательской работы; 

Обобщению могут быть подвергнуты результаты работы по индивидуальной научно-
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исследовательской теме, руководство и организация исследовательской работы студентов. 

- обобщение педагогического опыта методической работы; 

Обобщению может быть подвергнута работа над методическими пособиями, учебно-

методическим комплексом (УМК), методическими рекомендациями 

- обобщение педагогического опыта воспитательной работы; 

Обобщению могут быть подвергнуты опыт организации и руководства студенческими 

коллективами. 

4. Формы и методы обобщения педагогического опыта 

Основные методы обобщения педагогического опыта: 

- наблюдение; 

- беседа; 

- анкетирование; 

- сравнение; 

- опрос; 

- анализ документации; 

- педагогический эксперимент; 

- хронометраж. 

Наблюдение системы занятий, форм, методов воспитательной работы, стиля общения 

педагога и обучающихся - один из наиболее распространенных методов изучения ППО.  

Беседа предоставляет возможность установить живую связь между самим 

исследователем и объектом его исследования, проникнуть в суть взаимоотношений. Различные 

беседы с представителями администрации, обучающимися, родителями способствуют 

выяснению способов, используемых педагогом в совершенствовании своей практики, мотивов 

применения им того или иного метода, форм проверки эффективности работы. 

Эффективность беседы зависит от 

 установления доверительных взаимоотношений между собеседниками; 

 определения цели беседы; 

 тщательной разработки плана беседы; 

 продуманного ограничения круга вопросов; 

 избирательного подхода к собеседникам; 

 корректной постановки вопросов; 

 продуманной фиксации результатов беседы. 

Сравнение широко применяется в экспериментальной работе, при анализе 

качественных показателей. 

Сущность сравнения выражается в установлении сходства и различия при изучении 

условий, влияния факторов, средств на воспитание и развитие черт личности, формирование 

умений и навыков, на усвоение знаний. 

Эффективность метода сравнения зависит от соблюдения некоторых правил. 

1. Сравниваемые признаки должны принадлежать к одному классу, или с такими же 

признаками должны быть явления разных классов. 

2. Сравнение должно проводиться на базе количественных и качественных показателей. 

3. В сравнении должны использоваться сравниваемые величины. 

Опрос широко используется методистами при изучении ППО, он бывает устным и 

письменным (анкетирование). 

В основе метода письменного опроса (анкетирования) лежит заранее разработанный 

вопросник, а ответы респондентов на все его позиции составляют искомую информацию. 

Педагогический эксперимент представляет собой общий эмпирический метод 

исследования, суть которого заключается в том, что процессы изучаются в строго 

контролируемых и управляемых условиях. Основной принцип любого эксперимента - изменение 

в каждой исследовательской процедуре только одного какого-либо фактора при неизменности и 
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контролируемости остальных. Если надо проверить влияние другого фактора, проводится 

следующая исследовательская процедура, где изменяется этот последний фактор, а все другие 

контролируемые факторы остаются неизменными, и т. д. 

В ходе изучения опыта обязательна работа с документацией: планами работы, 

протоколами педсоветов, журналами, методическими разработками занятий, воспитательных 

мероприятий, раздаточного материала. 

Основные формы обобщения педагогического опыта. 

- 1) посещение открытых уроков, практических, семинарских, лабораторных занятий, 

классных часов, завершаются самоанализом.  

- 2) рассказ, выступление педагога на ПЦК, педагогических чтениях, конференциях и 

информационное оповещение в устной форме. 

- 3) описание, т. е. доскональное воспроизведение сущности и методов деятельности 

педагога. 

5. Технология обобщения педагогического опыта 

Обобщение педагогического опыта может быть организованно по инициативе 

- предметно-цикловой комиссии; 

- заведующего отделением; 

- заведующего учебно-производственной работой на отделении; 

- научно-методического совета; 

- администрации образовательного учреждения. 

Обобщение педагогического опыта проводят (в зависимости от уровня): 

- методисты отделений; 

- председатель ПЦК совместно с преподавателями, входящими в ПЦК; 

- научно-методический центр; 

- заведующие отделениями; 

- заведующие учебно-производственной работой на отделении. 

К работе могут быть привлечены преподаватели колледжа, учителя школ и другие лица. 

Работа по обобщению передового педагогического опыта (ППО) проводится в 

определенной последовательности. 

Чтобы выявить, изучить опыт педагога и, обобщив его, сделать полезным для других, 

необходимо составить программу изучения ППО (с анкетами, опросниками), используя 

предложенный алгоритм. 

Алгоритм обобщения педагогического опыта. 

1. Выявление объекта изучения: 

 оценка деятельности педагога с помощью диагностической программы 

наблюдений. 

 выявление педагогов, получающих устойчивые положительные результаты; 

 первый сбор информации о деятельности педагога; 

 выявление факторов, способствующих получению высоких результатов; 

 определение объектов изучения. 

2. Постановка цели изучения: 

 выявление существенного противоречия, на разрешение которого направлена 

работа педагога; 

 формулировка проблемы; 

 теоретическое обоснование опыта; 

 выявление гипотезы о сущности и основных идеях опыта; 

 формулировка цели изучения. 

3. Сбор информации об изучаемом опыте: 

 отбор методов сбора и обработки информации; 

 составление программы наблюдения за деятельностью педагога и обучающихся; 
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 реализация методов сбора информации об опыте. 

4. Педагогический анализ собранной информации: 

 расчленение изучаемого опыта на части, соответствующие основным идеям  

 оценка идей опыта на основе критериев; 

 определение причинно-следственных связей между заявленной проблемой и 

педагогическим опытом; 

 выявление места и роли опыта в целостной педагогической системе. 

5. Обобщение опыта: 

 систематизация и синтез полученных на основе анализа данных; 

 формулировка сущности и ведущей идеи опыта; 

 раскрытие условий, в которых развивался опыт, и затруднений, с которыми педагог 

столкнулся в процессе работы; 

 определение границ применения опыта и его практической значимости для 

педагогов; 

 описание опыта. 

При обобщении педагогического опыта, изучая содержание, методику, условия, 

процессы, качество и результаты работы конкретных педагогов, необходимо принимать во 

внимание, следующее: 

 конкретные цели и задачи педагогической деятельности, которые решаются 

автором; 

 пути достижения конкретных результатов обучения и воспитания; 

 новизну и творчество; 

 условия реализации творчества автора опыта; 

 обусловленность опыта личностными качествами автора; 

 условия образовательного учреждения; 

 основную идею опыта; 

 реальные пути и средства передачи, освоения, внедрения опыта. 

Для успешного изучения и обобщения опыта следует соблюдать следующую 

последовательность: 

 поиск образца работы педагога, руководителя; 

 выявление критериев отбора ППО; 

 выбор методики изучения; 

 сбор разнообразной информации; 

 обработка собранных данных, имеющихся материалов; 

 выявление общей идеи внедрения опыта; 

 оформление ППО; 

 портрет педагога-мастера. 

Завершающим этапом исследования являются описание ПО и выведение конкретной 

общей идеи, которую следует творчески внедрять в другой опыт. 

Итоги обобщения педагогического опыта можно оформлять в специально разработанные 

карточки учета с включением следующих пунктов: 

- кто внес предложение (идею);  

- кто его разработал; 

- суть предложения; 

- кто его осуществляет; 

- результаты внедрения в практику; 

- отзывы педагогов, проверяющих эффективность опыта; 

- заключение компетентных лиц, а также научно-методического совета о возможности 

внедрения опыта в практическую деятельность. 

Анализ опыта, как правило, может фиксироваться в аналитическом описании. При этом 



СГПК-СМК 

 
 

ГПОУ «СГПК» 

Методические рекомендации  

по организации обобщения педагогического опыта 

 

8 

 

выявляются и описываются составные части опыта, элементы системы работы педагога, 

определяются их функции, возможности, цели, результативность, условия эффективности 

функционирования. Как правило, описанию подлежат: 

- алгоритм действий в решении педагогических задач; 

- принципы; 

- метод педагогической деятельности;  

- прием работы автора; 

- средства, разработанные автором опыта; 

- педагогический комплекс; 

- форма педагогической деятельности; 

- другие формы педагогического творчества. 

Предложенные алгоритмы по изучению, обобщению и описанию передового 

педагогического опыта способствуют более качественному его изучению. 

 

ТЕХНОЛОГИЯ ИЗУЧЕНИЯ ПЕРЕДОВОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Непосредственно Опосредованно 

1. Наблюдение учебно-

воспитательного процесса 

1. Педагогическая литература 

2. Беседа с педагогом-мастером и 

руководителем учреждения об 

опыте работы педагога-мастера 

2. Рукописные материалы 

3. Анализ документации 3. Заочные методические задания 

педагогу (анкеты, письма-

обращения) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Изучение педагогического опыта педагога-мастера 

 

Формулирование цели, задач изучения, определение актуальной 

тематики 

 

Сбор фактического материала и ППО 

Выявление достижений педагога-мастера в решении актуальных 

вопросов педагогической науки и практики 

Анализ, обобщения, выводы 

Типичные черты изученного опыта, его педагогическая сущность и 

значение, характеристика и обоснование системы работы педагога-

мастера 

Идея, выделенная на основе опыта для ее внедрения  
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Основные этапы работы по обобщению педагогического опыта(ППО).  

1. Определение цели изучения ППО. 

2. Отбор наиболее типичных форм и методов педагогической практики, установление 

закономерности. 

3. Выбор средств и методов изучения ППО. 

4. Выдвижение гипотезы, объясняющей продуктивность данного опыта. 

5. Выделение диагностирующих единиц изучения. 

6. Фиксация специфических условий, в которых протекает образовательный процесс. 

7. Анализ полученных результатов, учет вклада в полученный результат всех воздействующих 

звеньев образовательного процесса. 

8. Разработка рекомендаций и определение дальнейших перспектив развития педагогического 

опыта. 

 

6. Примерный перечень материалов из опыта работы педагога 

1. Описание опыта работы. 

2. Фотография преподавателя. 

3. Фотографии кабинета, территории учебного заведения учебно-опытного участка, живого 

уголка, географической площадки, стендов, наглядных пособий и т.п. 

4. План самообразовательной работы. 

5. План работы по теме. 

6. Поурочные планы не менее чем 10 уроков. 

7. План кружковой работы. 

8. План работы факультатива. 

9. Описание экскурсии, походов, экспедиции с приложением фотографий, дневников и т.п. 

10. Сценарии вечеров, праздников, встреч и тому подобных мероприятий. 

11. Тексты своих лекции, выступлений, докладов, рефератов и т.п. 

12. Работа обучающегося (тетради, альбомы, пособия, гербарии и т.п.). 

13. Данные об успеваемости обучающихся. 

14.Данные о выпускниках и бывших студентах учебного заведения (сколько обучающихся в 

институтах). 

15.Участие учащихся в общественной жизни. 

16.Работа по изучению своей области, района, хозяйства. 

17. Карточка передового педагогического опыта работы 

 

7. Памятка методисту, изучающему опыт работы педагога 

1.Посмотрите литературу по данному вопросу. 

2.Соберите сведения о педагоге, побеседуйте с администрацией образовательного учреждения, с 

его коллегами, обучающимися, родителями. 

3.Посетите серию уроков педагога. Постарайтесь выяснить, какова научно-методическая основа 

его работы; методика организации уроков, как он решает задачи обучения, воспитания и 

развития. 

4.Пронаблюдайте, каково влияние педагога на учащихся, как обучающиеся относятся к 

предмету. 

5.Сделайте проверку умений, знаний, навыков обучающихся (хотя бы по отдельным учебным 

темам). 

6.Проведите анализ уровня воспитанности обучающихся, как они владеют элементами научной 

организации учебного труда. 

7.Проанализируйте опыт работы педагога, привлекая для этого его самого: 
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а) основные педагогические задачи, которые он решает, его убежденность в 

правильности своей работы; 

б) научная обоснованность опыта; 

в) уровень новизны опыта. 

8.Попросите педагога описать систему своей работы. Если надо, помогите ему составить план 

описания. 

9.Помогите педагогу систематизировать материалы из опыта работы: конспекты уроков, 

сценарий внеклассных мероприятий, методические разработки, дидактические карточки и др. с 

краткими описаниями. 

10.В итоге изучения подготовьте научно-методический анализ опыта работы. Обсудите выводы 

и предложения на педсовете в образовательном учреждении, НМС. 

11.Определите формы обобщения и распространения этого опыта работы. 

 

8. Информационная карта о передовом опыте 

Автор рукописи. 

I.Сведения о носителе/носителях передового опыта 

Фамилия, Имя, Отчество_________________________________________________ 

Год рождения__________________________________________________________ 

Когда и какое учебное заведение закончил__________________________________ 

Специальность,________________________________________________________ 

Должность____________________________________________________________ 

Стаж педагогической работы: общий______________________________________ 

в данном ОУ___________________________ 

Какие имеет звания, награды_____________________________________________ 

2.Оценка опыта 

Степень творческой новизны 

новый метод, прием обучения /указать конкретно прием, идею, модель опыта 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________ 

Применение на высоком методическом уровне известного опыта или рекомендаций /указать их 

источник/_______________________________________ 

Методически целесообразная система занятий /урок-семинар-лекция-.... 

______________________________________________________________________ 

Уровень научной обоснованности 

Обоснован психолого-педагогически /привести конкретные источники научного 

обоснования опыта_____________________________________________________ 

Проверен методически__________________________________________________ 

Обоснован практикой /привести конкретные данные по проверке результативности/ 

________________________________________________________________ 

3.Длительность функционирования опыта/нужное подчеркнуть/: 

функционирует более 3-х лет 

функционирует более 1 года 

функционирует менее 1 года /краткосрочный/ 

4.Подтверждение, что данная работа не печаталась__________________________ 

 

Рекомендации по заполнению учетной карточки педагогического опыта 

 

Банк передового педагогического опыта принимает для размещения в своем фонде 

краткие, законченные по смыслу сообщения о способах успешного решения конкретных 

педагогических задач. Это могут быть алгоритмы действий, методы, способы, средства, приемы, 
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правила, методические разработки, модели системы работы, с помощью которых достигается 

эффективность педагогического опыта любых работников образовательных учреждений, 

деятельности обучающихся, органов народного образования, учебно-воспитательных 

учреждений. 

Заполнение карточки производится по информационным разделам. 

1-й раздел, «Автор» /педагогический коллектив/должен содержать полную информацию 

об авторе педагогического опыта. Авторами могут быть педагоги, руководители 

образовательных учреждений, педагогические коллективы, т.е. все участники педагогического 

процесса. Для педагогического коллектива указывается наименование образовательного 

учреждения. 

2-й раздел, «Адрес», содержит информацию о месте нахождения автора педагогического 

опыта. В этой строке перечисляются: область, край, республика, район, город, село, учреждение 

просвещения. 

В 3-м разделе указывается тема. В названии темы должна быть отражена главная идея 

передового опыта. 

4-й раздел, «Аннотация». При заполнении аннотации рекомендуется придерживаться 

определенной последовательности. 

Введение: 

- обоснование актуальности идеи опыта; 

- показ результативности работы, опыта; 

- выделение научной основы работы, научные теории, законы, закономерности, 

принципы обучения, воспитания, которые наиболее творчески реализуются автором опыта. 

Основная часть: 

- выделение компонентов системы работы автора передового опыта; 

- описание отдельных компонентов/элементов/системы работы, наиболее ярко 

отражающих особенность опыта. 

Заключение: возможности применения данного опыта в массовой практике. 

5-й раздел, «Источник информации и публикации», указывает где, когда и в какой форме 

опубликован или зафиксирован опыт.  

6-й раздел, «Экспертное заключение», указывает, кем и когда определена научная 

ценность и практическая значимость опыта.  

7-й раздел, «Внедрение опыта», содержит информацию о том, где с какого времени 

осуществляется работа по данному опыту. 

Учетная карточка заканчивается подписями автора, эксперта, про водившего оценку, и 

обобщения, датой заполнения карточки. 

 

9. Примерная схема рецензии на материалы педагогического опыта 

1. B названии рецензии указывается тема опыта, автор (группа), его адрес, кем обобщен 

и кем представлен материал передового педагогического опыта. 

2. Оценка актуальности опыта. Характеристика темы опыта. 

3. Оценка качества обобщения опыта, фактических материалов к нему, (положительное, 

недостатки), соответствия критериев передового педагогического опыта, определения 

характеристики специфических черт опыта. 

4. Оценка качества выделения идей и приемов работы, целесообразных для 

распространения и внедрения в республике. 

5. Оценка раскрытия условий возникновения, применения данного опыта. 

6.Предложения по улучшению работы с объектом опыта, по развитию данного 

передового педагогического опыта. 
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