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ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания в 

ГПОУ «Сыктывкарский гуманитарно-педагогический колледж имени И.А. Куратова» 
 

1. Общие положения 

1.1 Настоящее Положение о порядке применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания (далее – Положение) устанавливает единые правила применения к студентам и 

лицам, обучающимся по программам дополнительного образования (далее – обучающиеся) и снятия с них 

мер дисциплинарного взыскания в государственном профессиональном образовательном учреждении 

«Сыктывкарский гуманитарно-педагогический колледж имени И.А. Куратова» (далее – ГПОУ «СГПК», 

колледж). 

 

2. Область применения 

2.1 Настоящее положение обязательно для применения во всех учебных подразделениях ГПОУ 

«СГПК»: отделениях, предметно-цикловых комиссиях, учебной части и педагогическим составом 

колледжа. 

 

3. Нормативные ссылки 

В Положении о порядке применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного 

взысканияиспользованы следующие нормативные документы: 

1. Об образовании в российской Федерации [Текст] : Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 

273-ФЗ (в ред. Федерального закона от 07.05.2013 № 99-ФЗ); 

2. Трудовой кодекс Российской Федерации: Федеральный закон от 30.12.2001 № 197-ФЗ (в ред. 

Федерального закона от 23.07.2013 № 185-ФЗ); 

3. Национальная стратегия действий в интересах детей на 2012-2017 годы [Текст] : Указ Президента 

Российской Федерации от 01.06.2012 № 761; 

4. О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки [Текст] : Указ 

Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 599;  
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5. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования, утвержденного Приказом Министерства 

образования и науки Российской федерации от 14 июня 2013 г № 464; 

6. Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального 

образования по специальности 030912 Право и организация социального обеспечения [Текст]: 

(утвержден Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 12.05.2014 № 

508; зарегистрирован в Минюсте РФ 29.07.2014 № 33324); 

7. Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального 

образования по специальности 040401 Социальная работа [Текст]: (утвержден Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 12.05.2014 № 506; зарегистрирован в 

Минюсте РФ 02.07.2014 № 32937); 

8. Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального 

образования по специальности 050130 Музыкальное образование [Текст]: (утвержден Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 13.08.2014 г. № 993; зарегистрирован 

в Минюсте РФ 26.08.2014 № 33879); 

9. Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального 

образования по специальности 050139 Изобразительное искусство и черчение [Текст]: (утвержден 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27.10.2014 г. № 1384; 

зарегистрирован в Минюсте РФ 24.11.2014 № 34872); 

10. Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального 

образования по специальности 050141 Физическая культура [Текст]: (утвержден Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации 11.08.2014 г. № 976; зарегистрирован в 

Минюсте РФ 25.08.2014 г. № 976); 

11. Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального 

образования по специальности 050144 Дошкольное образование [Текст]: (утвержден Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 ноября 2009 г. № 530; 

зарегистрирован в Минюсте РФ 08 декабря 2009 № 15423); 

12. Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального 

образования по специальности 050146 Преподавание в начальных классах [Текст]: (утвержден 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 ноября 2009 г. № 535; 

зарегистрирован в Минюсте РФ 08 декабря 2009 № 15426); 

13. Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального 

образования по специальности 050148 Педагогика дополнительного образования [Текст]: 

(утвержден Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 05.11.2009 № 

512; зарегистрирован в Минюсте РФ 14 декабря 2009 № 15598); 

14. Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального 

образования по специальности 050710 Специальное дошкольное образование [Текст]: (утвержден 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 ноября 2009 г. № 536; 

зарегистрирован в Минюсте РФ 16 декабря 2009 № 15627); 

15. Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального 

образования по специальности 100401 Туризм [Текст]: (утвержден Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 02.04.2010 № 256; зарегистрирован в Минюсте РФ 

30 апреля 2010 № 17079); 

16. О Федеральном законе "Об образовании в Российской Федерации": рекомендации Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 1 апреля 2013 г. № ИР-170/17; 

17. Об утверждении Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания [Текст] : Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 15 марта 2013 г. № 185 (зарегистрирован в Минюсте РФ 4 июня 2013 г. 

Регистрационный № 28648); 

18. Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования [Текст] : Приказ 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 464 

(зарегистрирован в Минюсте РФ 30 июля 2013 г. № 29200); 

19. Концепция модернизация профессионального образования в Республике Коми на период до 2015 

года [Текст]: распоряжение Правительства Республики Коми от 8 ноября 2010 г. №486-р; 
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20. Устав государственного профессионально образовательного учреждения «Сыктывкарский 

гуманитарно-педагогический колледж имени И.А. Куратова». 

 

1.3 В настоящем Положении опорядке применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взысканияприменяются следующие понятия и термины: 

1) дисциплинарный проступок – неисполнение или нарушение устава Колледжа, правил внутреннего 

распорядка, правил проживания в общежитиях Колледжа и иных локальных нормативных актов по 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности. Дисциплинарный проступок 

должен быть совершен обучающимся виновно, т.е. обучающийся должен осознавать как запрещенный 

характер своих действий, так и предвидеть возможность наступления негативных последствий этих 

действий, если таковые последствия предусмотрены нормами соответствующих локальных актов 

организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

2) дисциплинарное взыскание – установленная государством мера ответственности за виновное, 

противоправное неисполнение своих обязанностей обучающимся, применяемая в целях 

предупреждения совершения дисциплинарных проступков; 

3) наказание – установленная государством мера ответственности за совершение дисциплинарного 

взыскания, применяемая в целях предупреждения совершения новых нарушений как самим 

обучающимся, так и другими лицами. Наказание не может иметь своей целью унижение человеческого 

достоинства физического лица, совершившего неисполнение своих обязанностей, или причинение ему 

физических страданий. 

1.4. Целью введения единых для всех обучающихся в ГПОУ «СГПК» правил применения к 

обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания является создание в Колледже 

благоприятных условий для освоения обучающимися основных профессиональных образовательных 

программ, соблюдения Правил внутреннего распорядка обучающихся и выполнения требований Устава 

Колледжа. 

 

2. Основные принципы применения к обучающимся 

мер дисциплинарного взыскания 

2.1 Дисциплина в ГПОУ «СГПК» поддерживается на основе уважения человеческого достоинства 

обучающихся и педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по 

отношению к обучающимся не допускается.  

2.2 Педагогические работников обязаны соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, 

следовать требованиям профессиональной этики; уважать честь и достоинство обучающихся и других 

участников образовательных отношений.  

2.3 Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с ограниченными 

возможностями здоровья. 

2.4 За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть применены следующие 

меры дисциплинарного взыскания: 

2.4.1) замечание; 

2.4.2) выговор; 

2.4.3) отчисление из Колледжа. 

2.5 За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера дисциплинарного 

взыскания. При выборе меры дисциплинарного взыскания учитывается тяжесть дисциплинарного 

проступка, причины и обстоятельства, при которых он был совершен, предшествующее поведение 

обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение Студенческого совета, 

Совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

2.6 Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их 

болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за 

ребенком. 

 

3. Порядок применения к обучающимся мер дисциплинарного взыскания 

3.1 До применения меры дисциплинарного взыскания заведующий отделением, в котором числится 

обучающийся, должен затребовать от него письменное объяснение. Если по истечении трех учебных дней 

указанное объяснение обучающимся не представлено, то руководителем структурного подразделения 
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составляется соответствующий акт. Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им 

письменного объяснения не является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания. 

3.2 Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени отсутствия обучающегося, указанного в п. 2.6 настоящего Положения, а 

также времени, необходимого на получение мотивированного мнения Студенческого совета, Совета 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, но не позднее семи учебных 

дней со дня представления директору Колледжа мотивированных мнений указанных советов в письменной 

форме. 

3.3 Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из 

Колледжа как мера дисциплинарного взыскания, допускается за неоднократное совершение 

дисциплинарных проступков. Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры 

дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее 

пребывание обучающегося в Колледже оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, 

нарушает их права и права работников Колледжа, а также нормальное функционирование Колледжа. 

3.4 Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного взыскания не 

применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и 

(или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном настоящим Положением порядке. 

3.5 Решение об отчислении несовершеннолетних обучающихся из числа детей-сирот или детей, 

оставшихся без попечения родителей, принимается с обязательным информированием комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

3.6 Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется приказом 

Колледжа, который доводится до обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося под роспись в течение трех учебных дней со дня его издания, не 

считая времени отсутствия обучающегося в Колледже. Отказ обучающегося, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с указанным приказом под роспись 

оформляется соответствующим актом. 

3.7. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати 

лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с 

учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и 

органа опеки и попечительства. 

 

4. Порядок обжалования обучающимися (законными представителями)  

мер дисциплинарного взыскания 

4.1 Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося вправе 

обжаловать меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся в Комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений. Применение дисциплинарного 

взыскания может быть также обжаловано и в судебном порядке. 

4.2 Деятельность данной Комиссии регулируется Положением о Комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений 

4.3 Решение Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

является обязательным для всех участников образовательных отношений в Колледже и подлежит 

исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. 

4.4 Решение Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

 

5. Порядок снятия дисциплинарного взыскания 

5.1 Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к обучающемуся не 

будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим меры 

дисциплинарного взыскания. 

5.2 Директор колледжа до истечения года со дня применения меры дисциплинарного взыскания 

имеет право снять ее с обучающегося по собственной инициативе, просьбе самого обучающегося, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству Студенческого 

совета или Совета родителей несовершеннолетних обучающихся. 



СГПК-СМК 

 
 

ГПОУ «СГПК» 

Положение 

о порядке применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания в 

ГПОУ «Сыктывкарский гуманитарно-педагогический колледж имени И.А. Куратова» 

 
 

6. Внесение изменений 

6.1 Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путем подготовки 

проекта положения в новой редакции. 

 

7. Рассылка 

7.1 Настоящее Положение подлежит обязательной рассылке, которую осуществляет канцелярия 

директора колледжа в порядке, определенном Инструкцией по делопроизводству в адрес сотрудников или 

подразделений согласно ниже приведенному перечню: 

1)  заместителю директора по учебной работе; 

2)  заместителю директора по учебно-производственной работе; 

3)  заместителю директора по научно-методической работе; 

4)  заместителю директора по учебно-воспитательной; 

5)  заведующему центром менеджмента качества; 

6)  заведующему дошкольным отделением; 

7)  заведующему специальным дошкольным отделением; 

8)  заведующему школьным отделением; 

9)  заведующему отделением физической культуры; 

10)  заведующему музыкальным отделением; 

11)  заведующему отделением туризма; 

12)  заведующему социальным отделением; 

13)  председателю Студенческого совета; 

14)  председателю Студенческого совета; 

15)  социальному педагогу; 

16)  юрисконсульту; 

 

8. Регистрация и хранение 

8.1 Положение о порядке применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания регистрируется в канцелярии директора колледжа. Положению присваивается 

уникальный номер согласно реестру локальных актов ГПОУ «СГПК». 

8.2 Оригинальный экземпляр настоящего положения хранится в канцелярии до замены его новым 

вариантом. Заверенные копии настоящего положения хранятся в составе документов организационного 

характера отделений колледжа. 

 

9. Заключительные положения 

9.1 Настоящее положение вступает в силу со дня его утверждения приказом директора ГПОУ 

«СГПК». 
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