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Положение о лагере дневного пребывания детей «Веселый дворик!» 

 на базе ГПОУ «СГПК» 
1. Лагерь дневного пребывания детей «Веселый дворик!» (далее – Лагерь) создается 

в качестве временного структурного подразделения Государственного профессионального 
образовательного учреждения «Сыктывкарский гуманитарно-педагогический колледж 
имени И.А. Куратова» (далее – Колледж), осуществляющего организацию отдыха и 
оздоровления обучающихся в каникулярное время согласно ч. 5 ст. 28 Федерального закона 
от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Лагерь действует в 
период с 15 июня по 28 июня 2023 года. Режим дня Лагеря для детей установлен с 
понедельника по пятницу с 08:30ч. по 14:00ч. по московскому времени, для работников – 
согласно правилам внутреннего трудового распорядка Колледжа. 

2. Лагерь создается для детей в возрасте от 7 до 14 лет включительно, обучающихся 
в образовательных организациях (далее - дети).  

3. Лагерь возглавляет начальник Лагеря. Штатное расписание и списочный состав 
сотрудников Лагеря, их должностные инструкции утверждаются приказом директора 
Колледжа. 

 На штатные должности в Лагерь назначаются лица, достигшие 18 лет, не имеющие 
установленных законодательством Российской Федерации ограничений на занятие 
соответствующей трудовой деятельностью, прошедшие в соответствии с приказом 
Минздрава России от 28.01.2021 № 29н обязательные предварительные или периодические 
медицинские осмотры (обследования), гигиеническое обучение и аттестацию, 
представившие справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования. 

Для проведения мероприятий, утвержденные программой мероприятий Лагеря, под 
руководством сотрудника Лагеря могут привлекаться не достигшие 18-летнего возраста 
учащиеся Колледжа на условиях добровольного участия и с согласия одного из родителей 
(законного представителя) или в рамках прохождения практики. 

Для работников Лагеря устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя 
выходными днями (суббота, воскресенье). 

Каждый работник Лагеря должен быть ознакомлен с условиями труда, программой 
мероприятий Лагеря, правилами внутреннего распорядка и с должностной инструкцией. 

Перед открытием Лагеря работники проходят инструктаж по технике безопасности, 
охране труда, пожарной безопасности и охраны жизни людей на водных объектах, 
антитеррористической безопасности, предупреждению несчастных случаев с детьми. 
         Начальник и работники Лагеря несут личную ответственность за пребывание детей в 
Лагере, их жизнь и здоровье в пределах возложенных на них обязанностей. 

4. Деятельность Лагеря регулируется настоящим положением (далее - Положение).  
5. В своей деятельности Лагерь руководствуется федеральными законами, актами 

Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, 
нормативными правовыми актами федеральных органов государственной власти и органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации, Положением, а также актами 
Колледжа. 



6. Лагерь осуществляет свою деятельность во взаимодействии с заинтересованными 
федеральными государственными органами, органами государственной власти субъектов 
Российской Федерации и органами местного самоуправления в рамках их компетенции, а 
также с общественными организациями и объединениями. 

7. Деятельность детей в Лагере организуется как в одновозрастных, так и в 
разновозрастных объединениях детей (отряды, группы, команды), в зависимости от 
направленности (тематики) программ Лагеря, интересов детей, образовательных и 
воспитательных задач Лагеря.  

8. Предметом деятельности Лагеря являются организация и проведение 
мероприятий, направленных на отдых и оздоровление детей в каникулярное время. 

9. Целями деятельности Лагеря являются: 
а) оздоровление и отдых детей, формирование у детей культуры и навыков здорового 

и безопасного образа жизни; 
б) выявление и развитие творческого потенциала детей, развитие разносторонних 

интересов детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, 
нравственном и физическом совершенствовании, а также в занятиях физической культурой, 
спортом и туризмом; 

в) социализация детей, развитие коммуникативных и лидерских качеств детей, 
формирование общей культуры детей, обеспечение духовно-нравственного, гражданско-
патриотического, трудового воспитания детей; 

г) обеспечение детей двухразовым горячим питанием; 
д) создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, 

профессионального самоопределения и творческого труда детей. 
10. Лагерь: 
а) осуществляет культурно-досуговую, краеведческую, экскурсионную 

деятельность, обеспечивающую рациональное использование свободного времени детей, 
их духовно-нравственное развитие, приобщение к ценностям культуры и искусства; 

б) осуществляет деятельность, направленную на: 
развитие творческого потенциала и всестороннее развитие способностей у детей; 
развитие физической культуры и спорта детей, в том числе на физическое развитие 

и укрепление здоровья детей; 
в) организует двухразовое горячее питание (завтрак, обед) детей в Лагере; 
г) обеспечивает безопасные условия жизнедеятельности детей; 
д) организует оказание медицинской помощи детям в период их пребывания в 

Лагере, формирование навыков здорового образа жизни у детей; 
е) осуществляет психолого-педагогическую деятельность, направленную на 

улучшение психологического состояния детей и их адаптацию к условиям Лагеря. 
Лагерь вправе осуществлять иную деятельность, если такая деятельность 

соответствует целям его создания. 
Право на осуществление в Лагере деятельности, для занятия которой необходимо 

получение специального разрешения (лицензии), возникает с момента получения такого 
разрешения (лицензии) или в указанный в нем срок и прекращается при прекращении 
действия разрешения (лицензии). 

11. Для приема ребенка в Лагерь родитель (законный представитель) ребенка на имя 
директора Колледжа направляет соответствующее заявление (приложение № 1 к 
Положению).  

12. Пребывание детей в Лагере регулируется законодательством Российской 
Федерации и договором об организации отдыха и оздоровления ребенка (приложение № 3 
к Положению), заключенным с родителями (законными представителями) детей. При 
заключении договора родитель (законный представитель) ребенка представляет Колледжу 
Согласие на обработку персональных данных  (приложение № 2 к Положению) с указанием 
категории и перечня персональных данных, на обработку которых дается согласие.  

13. Прием детей в Лагерь осуществляется при наличии медицинской справки о 
состоянии здоровья ребенка (форма № 079/у, утверждена приказом Минздрава России от 
15.12. 2014 г. № 834н), выданной медицинской организацией, в которой ребенок получает 
первичную медико-санитарную помощь, и отсутствии медицинских противопоказаний для 
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пребывания ребенка в Лагере в день заезда. В Лагерь допускаются дети, не имеющие 
контакта с инфекционными больными в течение 21 календарного дня перед заездом. 

14. В период оздоровления и отдыха детей в Лагере Колледж гарантирует 
организацию медицинской помощи детям в соответствии с законодательством Российской 
Федерации об охране здоровья граждан, в т.ч. Приказом Минздрава России от 13.06.2018 
№ 327н «Об утверждении Порядка оказания медицинской помощи несовершеннолетним в 
период оздоровления и организованного отдыха», иным нормативным правовым актам 
Российской Федерации. 

Для оказания медицинской помощи детям в Лагере дежурит медицинский работник 
на основании договора, заключенного между Колледжем и медицинской организацией.  

Колледж обеспечивает страхование детей от несчастных случаев и болезней в период 
пребывания в Лагере путем заключения соответствующего договора со страховой 
компанией. 

15. В Лагере организуется двухразовое горячее питание (завтрак, обед) детей на 
основании договора, заключенного между Колледжем и предприятием общественного 
питания.  

16. В Лагере обеспечивается питьевой режим посредством поставки питьевой 
бутилированной воды, соответствующей требованиям СанПиН 2.1.4.1116-02 «Питьевая 
вода. Гигиенические требования к качеству воды, расфасованной в емкости. Контроль 
качества»; ГОСТ 32220-2013. «Межгосударственный стандарт. Вода питьевая, 
расфасованная в емкости. Общие технические условия».  

17. Лагерь может использовать объекты социальной, образовательной, спортивной 
инфраструктуры как мобильного, так и стационарного действия, необходимые для 
осуществления целей деятельности Лагеря. 

18. В случае приема в Лагерь детей-инвалидов и детей с ограниченными 
возможностями здоровья в Лагере должен быть обеспечен их доступ к объектам 
социальной, инженерной и транспортной инфраструктур Лагеря и предоставляемым 
услугам. 

19. Условия размещения, устройства, содержания и организации работы Лагеря 
должны соответствовать санитарно-эпидемиологическим правилам и гигиеническим 
нормативам, требованиям противопожарной и антитеррористической безопасности. 
         19.1. Организация Лагеря допускается после выдачи Управлением 
Роспотребнадзора по Республике Коми санитарно-эпидемиологического заключения, 
удостоверяющего соответствие санитарно-эпидемиологическим и гигиеническим 
требованиям факторов среды обитания, условий деятельности юридических лиц, граждан, 
в том числе индивидуальных предпринимателей, а также используемых ими территорий, 
зданий, строений, сооружений, помещений, оборудования, транспортных средств в 
соответствии с Федеральным законом от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно-
эпидемиологическом благополучии населения». 

19.2. Для выполнения мероприятий, направленных на подготовку помещений и 
территории, используемых для организации Лагеря, в соответствии с требованиями 
противопожарной безопасности и санитарно-гигиеническими нормами, повышение 
антитеррористической защищённости данных помещений и территории, усиление 
пропускного режима, проведение инструктажа сотрудников Лагеря по правилам 
противопожарной безопасности и антитеррористической безопасности, по технике 
безопасности, охране труда, охраны жизни людей на водных объектах, предупреждению 
несчастных случаев с детьми, проведение детьми инструктажей по пребыванию в Лагере, 
по охране труда приказом директора Колледжа назначаются ответственные лица. 
       20. Финансовое обеспечение деятельности Лагеря осуществляется за счет субсидии на 
иные цели, выделяемых Министерством образования и науки Республики Коми, и 
внебюджетных средств Колледжа, полученных в виде родительских взносов, размер 
которого устанавливается Колледжем соответствующим приказом.  

      Путевки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, полностью 
финансируются за счет субсидии на иные цели, выделяемых Министерством образования 
и науки Республики Коми. 

21. Стоимость путевки в Лагерь подтверждается калькуляцией, утвержденной 
Колледжем. 

consultantplus://offline/ref=ACD2E114BF6B3257F5EBDD442BCB9F0C04054723276E1C00385242CAA8F026E440B9E7C4099A8A1E8FF80E1060DEA76C1B1E6A42DA8A9A81c5c0L

		2023-05-26T09:52:34+0300
	ГОСУДАРСТВЕННОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "СЫКТЫВКАРСКИЙ ГУМАНИТАРНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ ИМЕНИ И.А. КУРАТОВА"




