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1. Общие положения 
 

1.1. Правила внутреннего распорядка обучающихся государственного 
профессионального образовательного учреждения «Сыктывкарский гуманитарно-
педагогический колледж имени И.А. Куратова» (далее – Правила) являются локальным 
нормативным актом, регламентирующим основные права, обязанности и ответственность 
обучающихся государственного профессионального образовательного учреждения 
«Сыктывкарский гуманитарно-педагогический колледж имени И.А. Куратова» (далее также 
ГПОУ «СГПК» или Колледж), порядок проведения учебных занятий, время отдыха, меры 
поощрения и взыскания, применяемые к обучающимся, иные вопросы регулирования 
учебного распорядка.  

1.2. Правила имеют целью способствовать рациональной организации учебного 
процесса, укреплению учебной дисциплины, повышению эффективности и качества 
образовательного процесса, воспитанию у обучающихся сознательного отношения к 
обучению, сохранности имущества Колледжа и его целесообразного использования, созданию 
безопасных условий нахождения в Колледже. 

Взаимоотношения между обучающимися, преподавателями, другими работниками 
Колледжа основываются на вежливости и корректности, взаимоуважении и готовности к 
взаимопомощи. 

1.3. Правила разработаны в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее - Закон об образовании), другими 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом и локальными 
нормативными актами Колледжа. 

1.4. Студенческий совет Колледжа выступает полномочным представителем 
обучающихся Колледжа при разработке и утверждении Правил, а также контролирует их 
исполнение. Правила согласовываются со Студенческим советом Колледжа, утверждаются 
приказом директора, доводятся до сведения всех обучающихся под роспись, размещаются на 
официальном сайте и на информационных стендах Колледжа. 

Правила действуют без ограничения срока (до внесения соответствующих изменений и 
дополнений или принятия новых Правил). Изменения Правил осуществляются в том же 
порядке, как и их принятие. 

1.5. Правила распространяются на все категории обучающихся, на стажеров и 
абитуриентов при их нахождении в Колледже во время стажировки или приемной кампании, а 
также на посетителей мероприятий для обучающихся и абитуриентов Колледжа. 

К категории обучающихся в Колледже относятся студенты и слушатели. 
Студентом Колледжа является лицо, в установленном порядке зачисленное приказом 

директора для обучения по программе подготовки специалистов среднего звена (по профилю 
специальности), квалифицированных рабочих (служащих). Студенту Колледжа выдаются 
электронный пропуск, студенческий билет и зачетная книжка установленного образца.  

Слушателем Колледжа является лицо, зачисленное приказом директора для обучения на 
подготовительных курсах, курсах повышения квалификации, профессиональной подготовки и 
переподготовки специалистов.  

При прохождении практики на территории сторонних организаций обучающиеся 
Колледжа обязаны также подчиняться локальным нормативным актам, регулирующим 
внутренний распорядок соответствующей организации. 

Все категории обучающихся пользуются равными правами и несут равные обязанности, 
если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации, Уставом Колледжа, 
настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами Колледжа, соглашениями 
о сотрудничестве и договорами на обучение. 

Каждый обучающийся обязан знать и соблюдать Правила.  
Воркутинский филиал государственного профессионального образовательного 

учреждения «Сыктывкарский гуманитарно-педагогический колледж имени И.А. Куратова» 
(далее – Филиал) вправе принять отдельный аналогичный локальный нормативный акт 



касательно обучающихся Филиала, а в случае отсутствия такого акта нормы настоящих 
Правил распространяются и на обучающихся Филиала в той мере, в какой это не 
противоречит требованиям локальных нормативных актов Филиала. 

1.6. Под учебным распорядком понимаются правила поведения обучающихся как в 
процессе обучения (лекции, семинарские и практические занятия, лабораторные работы, 
контрольные работы, защиты курсовых и дипломных работ, консультации, зачеты, экзамены, 
аттестации,   практика), так и в иные периоды пребывания на территории Колледжа, то есть в 
зданиях, сооружениях, помещениях, включая здания и помещения общежитий Колледжа, на 
земельных участках и иных объектах, принадлежащих Колледжу. 

1.7. Вопросы, связанные с применением Правил, решаются администрацией Колледжа 
в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных законодательством 
Российской Федерации или локальными нормативными актами Колледжа - совместно со 
Студенческим советом.  

1.8. Нормы Правил распространяются также на занятия, проводимые в дистанционном 
формате.  

2. Права и обязанности обучающихся 

2.1. Основные права и обязанности обучающихся Колледжа определены в соответствии 
со статьями 34, 43 Закона об образовании. Обучающиеся Колледжа имеют право на: 

- получение знаний, соответствующие современному уровню развития науки, техники и 
культуры; 

- выбор формы обучения, обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе 
ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, 
установленном локальными нормативными актами Колледжа; 

- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического 
развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и 
психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции; 

- участие в формировании содержания своего профессионального образования при 
условии соблюдения федеральных государственных образовательных стандартов среднего 
профессионального образования, образовательных стандартов и самостоятельно 
устанавливаемых требований в порядке, установленном локальными нормативными актами 
Колледжа; 

- освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по 
осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), преподаваемых в Колледже, в установленном Колледжем порядке, а 
также преподаваемых в других организациях, осуществляющих образовательную 
деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), одновременное освоение 
нескольких основных профессиональных образовательных программ, получение одной или 
нескольких квалификаций; 

- зачет Колледжем в установленном порядке результатов освоения обучающимися 
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных 
образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную 
деятельность; 

- прохождение военной службы в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке; 

- отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с 
Федеральным законом от 28.03.1998г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» 
(п. «а» ч. 2 ст. 24); 

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 
психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 
убеждений; 



- каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных 
социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным 
учебным графиком; 

- академический отпуск в порядке и по основаниям, установленным приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 13.06.2013г. № 455 «Об 
утверждении порядка о оснований предоставления академического отпуска обучающимся», а 
также отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет в порядке, установленном федеральными законами; 

- перевод для получения образования по другой специальности, направлению 
подготовки, по другой форме обучения в порядке, установленном законодательством об 
образовании и локальными нормативными актами Колледжа; 

- отработку пропущенных учебных занятий; 
- переход с платной формы обучения на бесплатную (бюджетную) при наличии 

свободных мест, финансируемых за счет бюджетных средств по соответствующей 
образовательной программе по специальности, направлению подготовки и форме обучения на 
соответствующем курсе и случае отсутствия на момент подачи обучающимся заявления 
академической задолженности, дисциплинарных взысканий, задолженности по оплате 
обучения, и при наличии одного из следующих условий: 

а) сдачи экзаменов за два последних семестра обучения, предшествующих подаче 
заявления, на оценки «отлично» или «отлично» и «хорошо» или «хорошо»; 

б) отнесения к следующим категориям граждан: 
- детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лицам из числа 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 
- граждан в возрасте до двадцати лет, имеющих только одного родителя - инвалида I 

группы, если среднедушевой доход семьи ниже величины прожиточного минимума, 
установленного в соответствующем субъекте Российской Федерации; 

- женщин, родивших ребенка в период обучения; 
в) утраты обучающимся в период обучения одного или обоих родителей (законных 

представителей) или единственного родителя (законного представителя). 
Порядок и случаи перехода с платной формы обучения на бесплатную (бюджетную) 

установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
образования и локальными нормативными актами Колледжа; 

- восстановление для получения образования в Колледж, в порядке, установленном 
законодательством об образовании и локальными нормативными актами Колледжа; 

- участие в управлении Колледжа через Общее собрание работников и обучающихся 
Колледжа (коллегиальный орган управления Колледжем), участие в обсуждении и решении 
важнейших вопросов деятельности Колледжа через Студенческий совет и иные студенческие 
объединения, внесение предложений по улучшению работы Колледжа, а также по вопросам 
социально-культурного и бытового обслуживания; 

- участие в общественных объединениях, в том числе в профессиональных союзах, 
созданных в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на создание 
общественных объединений обучающихся в установленном федеральным законом порядке, в 
том числе с целью формирования активной жизненной позиции, содействия личностному, 
творческому, профессиональному и научному росту, создание студенческих отрядов, 
представляющих собой общественные объединения обучающихся, целью деятельности 
которых является организация временной занятости обучающихся, изъявивших желание в 
свободное от учебы время работать в различных отраслях экономики; 

- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, с 
лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о 
государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, 
регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в 
Колледже; 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_404143/a8e7a1e3362b4a814665779f2e79ba9df5098289/#dst100011
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_452900/0101677b22341b646d81d19a7697b54c05768a84/#dst100089


- обжалование нормативных правовых актов Колледжа, приказов и распоряжений 
директора и иных уполномоченных лиц Колледжа в порядке, установленном действующим 
законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами Колледжа; 

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 
производственной, научной базой Колледжа; 

- пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами Колледжа, 
лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и спорта Колледжа; 

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 
олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в 
том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

- участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-
исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной деятельности 
под руководством педагогических работников Колледжа и (или) научных работников научных 
организаций; 

- направление для обучения и проведения научных исследований по избранным темам, 
прохождения стажировок, в том числе в рамках академического обмена, в другие 
образовательные организации и научные организации, включая образовательные организации 
высшего образования и научные организации иностранных государств; 

- опубликование своих работ в изданиях Колледжа (при наличии) на бесплатной основе; 
- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, 

научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности; 
- совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 

образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана; 
- получение информации от Колледжа о положении в сфере занятости населения 

Российской Федерации по осваиваемым ими специальностям и направлениям подготовки; 
- обращение за разъяснениями и консультациями, связанными с учебой, ее условиями, 

социально-бытовыми проблемами к директору и другим работникам Колледжа; 
- получение в порядке и случаях, установленных Законом об образовании и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, мер социальной поддержки и 
стимулирования (обеспечение одеждой, обувью, жестким и мягким инвентарем, питанием, 
предоставление жилых помещений в студенческих общежитиях Колледжа, получение 
стипендий, материальной помощи и других денежных выплат, иные меры социальной 
поддержки); 

- посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Колледже, и не 
предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными 
актами Колледжа;  

- иные академические права, предусмотренные Законом об образовании, иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами 
Колледжа.  

2.2. Обучающиеся Колледжа обязаны:  
- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный 

учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или 
индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную 
подготовку к занятиям, выполнять в установленные сроки все виды заданий, данные 
педагогическими работниками в рамках образовательной программы, систематически и 
глубоко овладевать теоретическими знаниями и практическими навыками по избранной 
специальности; 

- выполнять требования нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава 
Колледжа, настоящих Правил, правил проживания в студенческих общежитиях, приказы и 
распоряжения директора, требования иных локальных нормативных актов Колледжа по 
вопросам организации и осуществления образовательной деятельности; 

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 
нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 



- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Колледжа, третьих 
лиц, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися; 

- соблюдать нормы морали, культуру речи, поддерживать атмосферу 
доброжелательности, бесконфликтности, взаимовыручки, исключить некорректное 
обращение с собеседником, непристойные выражения и жесты, вульгарность, грубость, 
хамство, нецензурную брань, незамедлительно выполнять правомерные требования 
работников Колледжа, наделенных соответствующими полномочиями по прекращению 
нарушений установленных правил и порядка в Колледже, следовать общепринятым нормам 
поведения в общественных местах; 

- при встрече поздороваться с работниками Колледжа, вне зависимости от возраста и 
статуса работника, обращаться к работникам Колледжа, старшему или незнакомому 
человеку по имени и отчеству и/или на «Вы»; 

- дорожить честью Колледжа, способствовать повышению его рейтинга, приумножать 
его добрые традиции; 

- быть дисциплинированными и опрятными, ухоженными, придерживаться делового 
(классического) стиля одежды, избегать спортивной и клубной (вечерней) одежды, 
вызывающих предметов гардероба и макияжа. На учебных занятиях, требующих спортивную 
форму одежды (физическая культура, другие спортивные мероприятия), присутствовать 
только в спортивной одежде и обуви. Спортивная форма приносится с собой. 

Под деловым стилем одежды следует понимать стиль одежды, предназначенный для 
деловой сферы жизни и характеризующийся сдержанностью.  

Деловой стиль для девушек предполагает платье, брючный или юбочный костюм, 
светлую блузку и темный низ без кричащих надписей на одежде, юбка не выше 5 см от 
колена, брюки однотонные прямого кроя, однотонные колготки без выделенных узоров, 
макияж спокойный, в пастельных тонах. Запрещается ношение прозрачной, открытой 
одежды с декольте. 

Деловой стиль одежды для мужчин предполагает брючный костюм, рубашку, поло, 
другую неспортивную одежду, однотонные брюки прямого кроя.    

Приветствуется классическая обувь (туфли). Не допускаются туфли с высоким 
каблуком (свыше 5 см). 

Разрешается ношение джинсов классических фасонов со средней посадкой, без 
разрывов, выцветания или потертостей.   

Запрещается ношение шорт, спортивной одежды вне уроков физической культуры 
(других спортивных мероприятий).  

Категорически запрещается персинг, вызывающие множество серёжек в ушах, 
вычурные украшения, татуировки на открытых частях тела. 

Волосы обучающихся должны быть естественного оттенка, аккуратно уложенные, 
челка не прикрывает глаза. 

Не допускается находится вне своей комнаты студенческого общежития (включая 
столовую) в непристойном виде, в том числе в короткой или открытой одежде, халатах, 
пижамах, ночных сорочках, завернувшись в полотенце, масках для ухода. Нарушение 
данного правила влечет дисциплинарное взыскание в виде замечания или выговора.     

Обучающимся Колледжа рекомендуется быть дисциплинированными, 
организованными и образцовыми также в общественных местах и на улице; 

- в сырую погоду иметь сменную обувь, переобуваться в гардеробной, в пакетах сдать 
обувь в гардеробную и получать ее по окончании занятий или перед выходом из здания 
Колледжа; 

- строго соблюдать чистоту и порядок в аудиториях, мастерских, коридорах, 
спортивных залах, столовых (буфетах) и других помещениях Колледжа;  

- с учетом возрастных и психофизических особенностей участвовать в общественно 
полезном труде (в том числе по благоустройству Колледжа, общежитий и их территорий), 
предусмотренном образовательной программой и направленном на формирование у 



обучающихся трудолюбия и базовых трудовых навыков, чувства причастности и уважения к 
результатам труда; 

- бережно относиться к имуществу Колледжа, по назначению и надлежащим образом 
использовать оборудование, аппаратуру, книжный фонд, мебель и другое имущество; 

- обеспечивать сохранность пропусков, студенческих билетов, зачетных книжек; 
- находясь на территории Колледжа иметь при себе студенческий билет и предъявлять 

по требованию работников Колледжа для подтверждения факта обучения в Колледже; 
- строго соблюдать пропускной режим, предъявить электронный пропуск для входа в 

здание Колледжа и выхода из здания. В исключительных случаях при отсутствии 
электронного пропуска вход в здание Колледжа допускается при предъявлении на пункте 
охраны студенческого билета или документа, удостоверяющего личность на основании 
представления классного руководителя, но не более 5 (пяти) рабочих дней. При отсутствии, 
утере, повреждении электронного пропуска студент обязан получить его в отделе по 
информационно-техническому развитию и защите информации Колледжа в течение 5 (пяти) 
рабочих дней с даты поступления на обучение, утери или повреждения электронного 
пропуска.  В первый раз электронный пропуск выдается студенту бесплатно, восстановление 
осуществляется на платной основе; 

- выполнять требования противопожарной и антитеррористической безопасности, 
техники безопасности, охраны труда, охраны окружающей среды, санитарно-
эпидемиологические правила и нормы; 

- проходить обязательное медицинское обследование в случаях и порядке, 
установленные законодательством Российской Федерации; 

- нести материальную ответственность за причиненный Колледжу ущерб, в порядке, 
установленном нормами действующего законодательства Российской Федерации, если 
ущерб причинен по вине обучающегося. В случае уничтожения или порчи имущества 
Колледжа, в т.ч. студенческой общежитии, приобретение нового или ремонт имущества 
производится за счет обучающегося или его родителей (законных представителей). 

2.3. Обучающимся не рекомендуется приносить с собой в Колледж дорогостоящие 
вещи (мобильные телефоны, планшеты, ноутбуки, ювелирные украшения и т.д.), а также 
крупные суммы денег. Колледж не несет ответственности за пропажу оставленных 
обучающимися без присмотра вещей. 

2.4. В помещениях и на территории Колледжа запрещается: 
- приносить, передавать и распивать алкогольные, спиртосодержащие напитки и пиво, 

находиться в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, 
приносить, употреблять, распространять сигареты (табак), наркотические средства, 
психотропные вещества, курительные смеси, использовать электронные сигареты (вейпы), 
совершать иные действия, за которые действующим законодательством Российской 
Федерации предусмотрена административная или иная ответственность; 

- приносить, передавать или использовать взрывчатые, легковоспламеняющиеся и 
токсичные вещества, пиротехнику, огнестрельное, газовое, пневматическое, холодное 
оружие, средства самообороны или имитации, использовать любые предметы и вещества, 
которые могут привести к взрыву или возгоранию; 

- осуществлять любые действия, способные повлечь травматизм и другой вред своему 
здоровью и здоровью окружающих; 

- играть в азартные игры; 
- играть в компьютерные или иные игры в учебное время,  
- передавать пропуска для прохода в помещения Колледжа другим лицам; 
- находиться в помещениях Колледжа в верхней одежде, головных уборах, 

солнцезащитных очках. На входе в здание обучающиеся сдают верхнюю одежду в 
гардеробную и получают ее по окончании занятий или перед выходом из здания Колледжа. 
Нахождение обучающегося в верхней одежде во время занятий считается неэтичным; 



- сквернословить, грубить, проявлять несдержанность и агрессию, толкать друг друга, 
бросаться различными предметами и применять физическую силу в отношении других 
обучающихся, работников Колледжа, иных лиц;  

- использовать электронные устройства, ы том числе средства мобильной связи во 
время учебного процесса, за исключением их использования для целей учебного процесса с 
разрешения преподавателя; 

- вносить изменения в программные обеспечения, предоставляемые Колледжем, 
копировать и распространять их, использовать ресурсы сети «Интернет» не в учебных целях 
или без соблюдения условий безопасности, использовать запрещенные законодательством 
Российской Федерации для просмотра и загрузки ресурсы сети «Интернет» на территории 
Колледжа, размещать на ресурсах Колледжа материалы, содержание и направленность 
которых запрещены международным или российским законодательством, включая 
материалы, носящие вредоносный, угрожающий, клеветнический, непристойный характер, 
способствующие разжиганию национальной розни, содержащие политическую агитацию, 
призывающие к насилию, к совершению противоправной деятельности, а также 
оскорбляющие честь и достоинство других лиц;  

- находиться в аудиториях во время, неустановленное расписанием учебных занятий 
своей академической группы; 

- бесцельно ходить по коридорам, шуметь, отвлекать своими действиями 
преподавателей и обучающихся, бегать на территории или по зданию Колледжа, в т. ч. по 
лестничным клеткам и в холлах, вблизи оконных проемов и других травмоопасных местах, 
сидеть (лежать) на подоконниках, столах и иных предметах, не предназначенных для этого; 

- без разрешения преподавателей (работников Колледжа) открывать окна в учебных 
аудиториях (лабораториях, учебно-производственных мастерских и других помещениях 
Колледжа); 

- открывать электрические шкафы и пожарные ящики; 
- открывать и входить в хозяйственные помещения Колледжа, не предназначенные для 

нахождения там людей или заходить в подсобные помещения, используемые персоналом 
Колледжа; 

- пользоваться звуковоспроизводящей аппаратурой, играть на музыкальных 
инструментах, если это не относится к учебному процессу, осуществлять кино-, фото-, 
видеосъемку без соответствующего разрешения директора Колледжа; 

- портить имущество Колледжа или использовать его не по назначению, перемещать из 
помещения в помещение без разрешения работников Колледжа мебель, оборудование и 
другие материальные ценности; 

- рисовать на стенах, партах и других предметах интерьера; 
- нарушать санитарно-гигиенические правила и нормы, совершать действия, 

нарушающие чистоту и порядок; 
- жевать жевательную резинку во время учебного процесса или проведения иных 

мероприятий, приклеивать жевательную резинку к предметам интерьера;   
- осуществлять предпринимательскую деятельность, в том числе торговлю с рук, 

столиков, лотков и т.п., а также оказывать иные платные услуги на территории Колледжа 
(ремонт, прокат, видео- и звукозапись, фотографирование и т.п.); 

- принуждать обучающихся к вступлению в общественные, религиозные, общественно-
политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительно 
привлекать их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и 
политических акциях, осуществлять данные виды деятельности на территории Колледжа; 

- расклеивать и вывешивать объявления без разрешения директора Колледжа; 
- загораживать проходы, создавать помехи для движения людей и автотранспорта; 
- передвигаться на территории Колледжа на велосипедах, роликовых коньках, 

скейтбордах и других подобных средствах транспортного и спортивного назначения; 



- осуществлять движение и парковку автомототранспорта на территории Колледжа вне 
специально отведенных для этих целей мест, выезд на тротуары, газоны, ремонт и мойку 
транспортных средств; 

- находиться в Колледже позднее установленного времени окончания его работы, а 
также в выходные и нерабочие праздничные дни, кроме случаев проведения учебных 
занятий или выполнения неотложных работ по разрешению директора Колледжа; 

- совершать любые действия, которые могут нарушать права и интересы других лиц. 
2.5. Противодействие работникам Колледжа, привлекаемым к проведению работы по 

обеспечению порядка, предупреждению и пресечению правонарушений, невыполнение их 
правомерных требований влечет ответственность, установленную действующим 
законодательством, а также применение к нарушителям мер дисциплинарного воздействия. 

2.6. Дисциплина в Колледже поддерживается на основе уважения человеческого 
достоинства обучающихся и работников Колледжа. Применение физического и (или) 
психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

 
3. Общие правила поведения обучающихся в учебном процессе 

 
3.1 Учебные занятия в Колледже проводятся по расписанию в соответствии с 

учебными планами и рабочими программами дисциплин (курсов), утвержденными 
директором или уполномоченным им лицом. Учебное расписание, как правило, составляется 
на семестр. 

Учебное расписание по каждой учебной группе, а также расписание индивидуальных 
консультаций размещаются на официальном сайте и на информационных стендах Колледжа 
до начала занятий. Учебная неделя в Колледже состоит из 6 рабочих (учебных) дней. 
Аудиторные занятия проводятся обычно в форме пары, состоящих из двух объединенных 
академических часов по 45 минут каждый с перерывом между ними 05 минут. 
Продолжительность перерыва между парами составляет 10 минут, продолжительность 
большой перемены (после 2 или 3 пары) составляет 40 - 60 минут. Учебные занятия в 
Колледже начинаются в 08.30. Пребывание в Колледже обучающихся разрешается в рабочие 
(учебные) дни с 08:00ч. до 20:30ч., за исключением проведения учебных занятий или 
разрешения директора Колледжа. Порядок работы Колледжа в предпраздничные и нерабочие 
праздничные дни устанавливается приказом (распоряжением) директора. 

3.2. Обучающиеся приходят в Колледж не позднее чем за 10 минут до начала занятий. 
Все обучающиеся должны носить бейджики с указанием ФИО и номера группы. 

3.3. Обучающиеся должны приходить на занятия с необходимыми учебными 
пособиями, письменными принадлежностями. По звонку на урок обучающиеся должны 
занять свое место за столом и подготовить все необходимые принадлежности для 
предстоящего занятия.  

3.4. До начала каждого учебного занятия (в перерывах между занятиями) в аудиториях, 
лабораториях и кабинетах работники из числа учебно-вспомогательного персонала 
подготавливают необходимые учебные пособия и аппаратуру. Подготовка аудиторной доски 
к занятию осуществляется обучающимися на началах самообслуживания. 

3.5. Обучающиеся обязаны знать имя, отчество и фамилию преподавателя и относиться 
к нему с уважением. 

При входе преподавателя в аудиторию (лабораторию, учебно-производственную 
мастерскую) в начале занятий все обучающиеся приветствуют его стоя.  

Обучающиеся Колледжа также стоя приветствуют любого взрослого, вошедшего в 
аудиторию (лабораторию, учебно-производственную мастерскую) во время занятия.  

3.6.  О начале и окончании учебного занятия обучающиеся и преподаватели 
извещаются звонками. После начала занятий во всех учебных и прилегающих к ним 
помещениях должны быть обеспечены тишина и порядок, необходимые для нормального 
хода учебных занятий.  



Вход обучающихся в аудиторию после звонка без разрешения преподавателя или 
выход из нее запрещается до перерыва. Опоздавший обучающийся может не допускаться до 
занятий. В случае опоздания обучающемуся следует постучаться, нешумно открыть дверь и 
попросить разрешения войти. Если разрешение получено, не привлекая внимания нужно 
занять ближайшее свободное место в аудитории.  

Звонок об окончании занятий дается для преподавателя. Только когда преподаватель 
объявит об окончании занятий, обучающиеся вправе покинуть учебный кабинет.  

3.7. Урочное время должно использоваться преподавателем и с обучающимися только 
для учебных целей. 

Обучающиеся на занятиях должны быть внимательными, активными при обсуждении 
учебных тем, строго следовать указаниям преподавателя. Во время занятий запрещается 
прерывать преподавателя, отвлекаться самому и отвлекать других от занятий, шуметь, 
ходить по аудитории. Если обучающийся хочет задать вопрос, обращаться с просьбой к 
преподавателю или ответить на вопрос, он поднимает руку и говорит только после 
разрешения преподавателя. 

 В компьютерных классах допускается работа только с программами, указанными 
преподавателем. На лабораторных и других практических занятиях обучающиеся обязаны 
строго соблюдать правила безопасности. 

Отвлечение обучающихся от учебных занятий для участия в культурно-массовых и 
спортивных мероприятиях, собраниях не допускается, за исключением разрешения 
директора. 

3.8.  Нельзя без разрешения преподавателей или классного руководителя уходить из 
Колледжа во время учебного процесса. 

3.9. Посещение медицинского кабинета разрешается во время перерыва. В случаях, 
требующих оказания экстренной медицинской помощи во время занятий, с разрешения 
преподавателя и в сопровождении старосты группы, обучающийся направляется в 
медицинский кабинет или медицинский работник вызывается в учебный кабинет. 

3.10. При неявке на занятия по уважительным причинам (болезнь, иные случаи, 
возникшие неожиданно и носящий уважительный, срочный характер) обучающийся или 
родитель (законный представитель) обязаны сообщить (по телефону, электронной почте, др.) 
классному руководителю об отсутствии обучающегося, о причинах отсутствия и 
продолжительности (если известно) не позднее, чем до 10:00ч. текущего дня.   

При отсутствии на учебных занятиях (зачетах, экзаменах) по причине болезни 
обучающийся в первый день явки в Колледж (если дистанционное обучение – не позднее 
следующего рабочего дня после устранения причин послуживших основанием для 
получения медицинской справки) обязан представить классному руководителю группы 
медицинскую справку от медицинской организации, оформленную и заверенную врачом.  

При наличии других уважительных причин, обучающийся или родитель (законный 
представитель) обучающегося обязаны заблаговременно (не менее чем за три рабочих дня) 
обратиться с заявлением на имя директора Колледжа с просьбой о разрешении отсутствовать 
на занятиях с указанием причин и представлением подтверждающих документов (при 
наличии). В данном случае отсутствие разрешается в случае положительного решения 
директора (уполномоченных лиц) Колледжа. Ответственность за жизнь, здоровье и иные 
последствия во время отсутствия на занятиях возлагается на самого обучающегося и его 
родителей (законных представителей).  

Во всех случаях пропущенный материал изучается и защищается по согласованию с 
преподавателем в течение отчетного периода.  

3.11. В каждой группе распоряжением директора с учетом мнения обучающихся 
назначается староста из числа наиболее успевающих и дисциплинированных обучающихся. 
Старосты групп подчиняются директору, заместителям директора, классным руководителям, 
курирующим соответствующие группы. Основными функциями старосты являются: 

а) персональный учет посещения обучающимися всех видов учебных занятий;  



6) представление ответственным сотрудникам информации о неявках и опоздании 
обучающихся на занятия с указанием причины неявки или опоздания;  

в) контроль учебной дисциплины в своей группе на аудиторных занятиях, а также 
сохранности учебного оборудования и инвентаря;  

г) организация своевременного получения и распределения среди обучающихся 
учебников и учебных пособий;  

д) оповещение обучающихся об изменениях, вносимых в расписание занятий, 
доведение до их сведения распоряжений и указаний директора, другой необходимой 
информации.  

e) обеспечение выполнения обучающимися своей группы указаний и распоряжений 
директора, заместителей директора, классного руководителя; 

ж) контроль своевременного получения стипендии обучающимися своей группы; 
з) сотрудничество с органами студенческого самоуправления; 
Распоряжения старосты в пределах указанных выше функций обязательны для 

исполнения всеми обучающимися академической группы. 
 

4. Правила пользования электронными средствами, 
включая средствами мобильной связи в Колледже 

 
4.1. В зданиях Колледжа установлено ограничение на использование обучающимися 

средств мобильной связи и другие средств коммуникации во время учебного процесса.  
Во время учебных занятий и любых мероприятий звуковые сигналы электронных 

устройств обучающихся должен быть отключены.  
4.2. Данное правило установлено с целью: 
- улучшения организации режима работы Колледжа; 
- уменьшения вредного воздействия радиочастотного и электромагнитного излучения 

электронных устройств на участников образовательного процесса; 
- обеспечения защиты образовательного пространства от попыток пропаганды культа 

насилия, жестокости и защиту обучающихся от информации, причиняющей вред их 
здоровью и развитию; 

- повышения качества и эффективности получаемых образовательных услуг; 
- повышения уровня дисциплины; 
- создания психологически комфортных условий для всех участников образовательного 

процесса. 
4.3. Правила использования обучающимися личных электронных устройств, включая 

средств мобильной связи во время учебного процесса обсуждаются и согласуются со всеми 
участниками образовательного процесса на Педагогическом совете, заседании 
Студенческого совета, на групповых родительских собраниях.  

4.4. Обучающиеся имеют право пользования средствами мобильной связи и другими 
средствами коммуникации на территории Колледжа во внеучебное время. Мобильное 
устройство является личной собственностью обучающегося. 

4.5. Каждый обучающийся обязан соблюдать следующие условия пользования 
средствами мобильной связи в Колледже:  

- во время образовательного процесса электронные устройства необходимо в 
обязательном порядке убирать с рабочего стола (если не ведется работа с использованием 
цифровых технологий);  

- с разрешения преподавателя на занятии допускается использование ноутбуков, 
планшетов, электронных книг, мобильных устройств в рамках учебной программы;  

- допускается использование средств мобильной связи в Колледже при возникновении 
чрезвычайных ситуаций, а также в случаях оправданной и безотлагательной необходимости 
для оперативной связи с родителями или лицами, их заменяющими, близкими 
родственниками, руководителями или работниками учреждений. При этом для разговора по 



телефону необходимо с разрешения преподавателя выйти из учебного кабинета в коридор и 
вести диалог тихо и кратко;  

- использование электронных устройств разрешается на переменах, а также до и после 
учебного процесса;  

- использование мобильных и иных устройств для сбора, хранения, использования и 
распространения информации о частной жизни лица без его согласия не допускается.  

4.6. Обучающимся запрещается: 
- использовать громкий режим вызова и прослушивания мелодий во время пребывания 

в Колледже и на его территории;  
- использовать чужие средства мобильной связи (электронные устройства) и сообщать 

их номера третьим лицам без разрешения на то владельцев;  
- демонстрировать фотографии и снимки, оскорбляющие достоинство человека, 

пропагандировать экстремизм и терроризм, культ насилия, жестокости или порнографии 
посредством телефона – демонстрирование и распространение окружающим видео– или 
фотосюжетов соответствующего содержания.  

4.7. В целях сохранности электронных устройств обучающиеся обязаны:  
- не оставлять свои электронные устройства без присмотра, в том числе не оставлять 

средства мобильной связи в карманах верхней одежды при сдаче одежды в гардеробную 
Колледжа; 

- при посещении учебных занятий, на которых невозможно ношение электронных 
устройств (физическая культура), на время данных занятий складывать электронные 
устройства в место, специально отведенное преподавателем. По окончании занятия 
обучающиеся организованно забирают свои электронные устройства;  

- не передавать электронные устройства в чужие руки (за исключением классному 
руководителю, преподавателю);  

- помнить, что ответственность за сохранность личных электронных устройств лежит 
только на его владельце.  

4.8. Колледж не несет материальную ответственность за утерянные в Колледже 
электронные устройства обучающимися.  
         Все случаи потери или хищения имущества рассматриваются по заявлению в 
соответствии с действующим законодательством.  

4.9. Родителям обучающихся (законным представителям) не рекомендуется звонить 
своим детям (обучающимся) во время учебного процесса, следует ориентироваться на 
расписание звонков (за исключением экстренных случаев).  

В случае форс-мажорных обстоятельств, для связи со своими детьми во время 
образовательного процесса, родителям (законным представителям) рекомендуется 
передавать сообщения на телефон классному руководителю или через секретаря учебной 
части.  

4.10. При необходимости использования средств мобильной связи во время учебного 
процесса, обучающийся должен представить классному руководителю аргументированное 
обоснование (объяснительную записку или записку от родителей с подтверждающими 
документами при необходимости).  

 
5. Правила поведения обучающихся в столовой (буфете) 

 
5.1. Для обеспечения питания обучающихся в Колледже функционирует столовая 

(буфет).  
5.2 Обучающиеся Колледжа обязаны питаться в отведенное для приема пищи время -

перерывы между учебными занятиями. Запрещается в учебных аудиториях употреблять 
пищу и напитки, за исключением бутилированной воды. 

5.3 При посещении столовой (буфета) обучающиеся должны соблюдать гигиенические 
требования (вымыть руки), не толкаться.  

5.4. В столовой (буфете) обучающиеся обязаны соблюдать следующие требования:  



- подчиняться требованиям работников Колледжа, выполняющие трудовые функции в 
столовой (буфете), работников столовой (буфета);  

- соблюдать очередь при получении блюд; 
 - проявлять внимание и осторожность при получении и употреблении горячих и 

жидких блюд;  
- употреблять еду и напитки, приобретенные в столовой (буфете), только в столовой 

(буфете);  
- аккуратно пользоваться столовыми приборами (использовать их по прямому 

назначению);  
- во время принятия пищи соблюдать правила этикета; 
- по окончании приема пищи убирать за собой использованную посуду в специально 

отведенное место. 
5.5 Обучающимся Колледжа во время принятия пищи запрещается:  
- находиться в столовой (буфете) в верхней одежде; 
 - выносить посуду за пределы столовой, в том числе с остатками пищи;  
- мешать своими действиями работникам Колледжа и столовой (буфета), другим 

обучающимся;  
- портить имущество, инвентарь и посуду и т.д. 
 

6. Поощрения обучающихся 
 
6.1. За успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-

технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности 
устанавливаются следующие меры поощрения для обучающихся: 

- объявление благодарности; 
- награждение почетной грамотой; 
- награждение подарком, сувениром Колледжа. 
6.2. Поощрения объявляются приказом директора по представлению организаторов 

мероприятий или преподавателей, классных руководителей. Приказ доводится до сведения 
обучающихся, подлежащих к поощрению, под роспись. 

 
7. Ответственность обучающихся 

 
7.1. Ответственность за нарушение настоящих Правил наступает в соответствии с 

действующим в Колледже порядком применения к обучающимся и снятия с обучающихся 
мер дисциплинарного взыскания. 

7.2. За неисполнение или нарушение Устава Колледжа, настоящих Правил, правил 
проживания в студенческих общежитиях и иных локальных нормативных актов Колледжа по 
вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся 
могут быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания: 

- замечание; 
- выговор; 
- отчисление из Колледжа в соответствии с порядком, предусмотренным 

законодательством Российской Федерации об образовании и локальными нормативными 
актами Колледжа.  

7.3. За несоблюдение требований настоящих Правил обучающиеся могут быть вызваны 
в Совет профилактики ГПОУ «СГПК».   

7.4. Дисциплинарное взыскание не применяется к обучающимся с ограниченными 
возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами 
умственной отсталости). 

7.5. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во 
время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или 
отпуска по уходу за ребенком.  



7.6. При выборе меры дисциплинарного взыскания Колледж должен учитывать тяжесть 
дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, 
предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а 
также мнение советов обучающихся, представительных органов обучающихся, советов 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

7.7. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая 
времени отсутствия обучающегося, указанного в пункте 7.5 настоящих Правил, а также 
времени, необходимого на учет мнения советов обучающихся, представительных органов 
обучающихся, советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся Колледжа, но не более семи учебных дней со дня представления директору 
Колледжа мотивированного мнения указанных советов и органов в письменной форме. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание. 

  7.8. До применения меры дисциплинарного взыскания Колледж должен затребовать от 
обучающегося письменное объяснение. Если по истечении трех учебных дней указанное 
объяснение обучающимся не представлено, то составляется соответствующий акт. Отказ или 
уклонение обучающегося от предоставления им письменного объяснения не является 
препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания. 
         7.9. Дисциплинарное взыскание к обучающемуся применяется на основании приказа 
(распоряжения) директора. 

  Приказ (распоряжение) директора о применении дисциплинарного взыскания классным 
руководителем доводится до обучающегося, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетнего обучающегося под роспись в течение трех учебных дней со дня его 
издания, не считая времени отсутствия обучающегося в Колледже. Отказ обучающегося, 
родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с 
указанным приказом (распоряжением) под роспись оформляется соответствующим актом. 

В случае невозможности (территориальная удаленность, иные уважительные причины) 
личного присутствия родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 
обучающегося классный руководитель направляет им соответствующее уведомление с 
приложением копии приказа о наложении дисциплинарного взыскания по почте заказным 
письмом с уведомлением.  

По просьбе или с согласия родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 
обучающегося классный руководитель направляет им скан-копия приказа о наложении 
дисциплинарного взыскания посредством бесплатной электронной коммуникации 
(WhatsApp, Viber, электронная почта, др.). В случае направления скан-копии приказа 
посредством электронной коммуникации подтверждением его получения является ответное 
письмо родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося с текстом 
«С приказом о наложении дисциплинарного взыскания на обучающегося (указать ФИО 
обучающегося) ознакомлен(а), дата, ФИО родителя (законного представителя)». Указанное 
сообщение распечатывается и прикладывается к приказу о наложении дисциплинарного 
взыскания. Родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося несут 
риск последствий, связанных с отправлением сообщения об ознакомлении с приказом от их 
имени другими лицами. 

С целью эффективности и усиления воспитательной работы Колледж оставляет за 
собой право уведомить родителей совершеннолетних обучающихся о применении к 
обучающимся мер дисциплинарного взыскания. 

7.10. По решению Колледжа за неоднократное совершение дисциплинарных 
проступков, предусмотренных п. 7.2 настоящих Правил, допускается применение 
отчисления несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из 
Колледжа как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего 
обучающегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры 
педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в Колледже 
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оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права 
работников Колледжа, а также нормальное функционирование Колледжа. 

Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 
пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного 
взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с 
согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии 
по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

В случае применения к несовершеннолетнему обучающемуся отчисления как меры 
дисциплинарного взыскания мнение его родителей (законных представителей) должно быть 
получено в письменной форме с подписью родителей (законных представителей). 

7.11. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 
обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их 
применение к обучающемуся или иные органы, в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке. 

7.12. Если обучающийся в течение учебного года со дня применения 
дисциплинарного взыскания не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то 
он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Директор Колледжа до истечения года со дня применения меры дисциплинарного 
взыскания имеет право снять ее с обучающегося по собственной инициативе, просьбе самого 
обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, 
ходатайству советов обучающихся, представительных органов обучающихся или советов 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 
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