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СГ.06 Основы бережливого производства 
  

[индекс и наименование учебной дисциплины в соответствие с рабочим учебным планом] 
  
  

  УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ   

  КОМПЛЕКС ДИСЦИПЛИНЫ   
     

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ЦИКЛА  СГ. 06  
 

 
 

 

Наименование дисциплины СГ.06 Основы бережливого 

производства  

Нормативная основа составления рабочей программы ФГОС СПО по специальности 43.02.16 

Туризм и гостеприимство 

Наименование специалиста 

 

Социально-экономический 

Квалификация выпускника 

 

Специалист по гостеприимству 

 

Фамилия, имя, отчество разработчика РПУД  
 

 Всего часов – 40 

в том числе: Лекции –  18 

 Лабораторные и практические 

занятия, включая семинары –  
18 

 Самостоятельная работа –  4 
 

 Вид аттестации –  зачет 

 Семестр аттестации – 6 
   

Структура: Паспорт рабочей программы учебной дисциплины. Структура и примерное 

содержание учебной дисциплины. Условия реализации учебной 
дисциплины. Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины. 

 

Требования к умениям: 

 

 − использовать на практике методы планирования и организации работы 

подразделения; − анализировать организационные структуры управления; − проводить 

работу по мотивации трудовой деятельности персонала; − применять в 

профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения; − 

принимать эффективные решения, используя систему методов управления; − 

организовывать рабочее место и трудовую деятельность с учетом основ бережливого 

производства 

 

 

 

Требования к знаниям: 

 

1.  сущность, характерные черты и история развития менеджмента; − методы планирования и организации работы подразделения; − принципы построения  
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организационной структуры управления; − основы формирования мотивационной политики организации; − внешняя и внутренняя среда организации; цикл 

менеджмента; − процесс принятия и реализации управленческих решений; − стили управления, коммуникации −современные методы и инструменты 

менеджмента; − основы бережливого производства, признаки качества транспортных услуг, − принципы бережливого производства; − основы системы 5S и 

цели ее применения 
 

  

Изучение учебной дисциплины «Основы бережливого производства» позволяет 

сформировать следующие компетенции: 

 

Код Наименование результата обучения 

 Общие компетенции 

ОК 01 Понимать сущность и социальную значимость свое будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 

ОК 03 
Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях. 

ОК 04 
Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и 

решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 05 
Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 06 
Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться 

с коллегами, руководством, потребителями 
  

 

 

Содержание учебной дисциплины 

 

Тема 1. Сущность менеджмента и современные   инструменты 

Тема 2.  Внешняя и внутренняя среда организации       (предприятия) 

Тема 3.  Бережливое  производство 

Тема 4.  Инструменты   менеджмента 

Тема 5.  Системы методов        управления 

Тема 6.  Коммуникации в     менеджменте 

Тема 7.  Процесс принятия решений 

Тема 8.  Лидерство, руководство и партнерство 

Тема 9.  Управление                      персоналом 

 


